SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.
ADMINISTRACION 2018-2021

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA
18 DE ENERO DE 2019

ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

En la Ciudad de Colon, Queretaro, siendo las 10:00 {diez horas), del dia
viernes 18 {dieciocho) del mes de enero de 2019 (dos mil diecinueve), se
encuentran reunidos los integrantes de la JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COLON, QRO., la C. Eisa Ferruzca Mora, Directora del
Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio
de Colén, Qro.; asi como CP. Luis Daniel Alvarez Cortés, Coordinador
Administrativo; Lic. Dulce Maria Guadarrama Garcia Procuradora de la I
Defensa del Menor y la Familia; Lic. Dulce Jesus Pérez Briones L

Regidora del H. Ayuntamiento, con el objeto de llevar a cabo la Tercera /11]
Sesion Ordinaria de la Junta Directiva, con fundamento en los articulos 1, 3 1;
inciso b), 5, 6 fraccion VIl y 8 del Decreto que Crea al Sistema Municipal ‘

Acta Num. 3

para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén, Querétaro, ~ |/
la cual seréa presidida por la C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema v
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Coldn,
Querétaro, bajo el siguiente orden del dia: -« ummmmumememsmm e

2. Presentacion y en su caso Aprobacién de los Estados Financieros
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre del 2018 ---
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3. Presentacion y en su caso Aprobacion de la Cuenta Publica del 01 de enero

al 31 de diciembre 2018.---
4. informe del pago de las retenciones por concepto de Impuesto Sobre ia
Renta del mes de mayo 2017 y el pago del Impuesto sobre Nomina del mes de
A ZO 20 7 o e e e e o e e e

5. Revision y en su caso Aprobacion de la prejubilacion de la C. Antonia Esther
Angeles Tadeo, quien funge como Auxiliar Administrativo, con categoria de
Sindicalizada. ~mensssmmmmmanmmmannmsmm e ——————— e e

6. Revision y en su caso Aprobacion de la prejubilacion del C. Eustacio
Francisco Barron Hernandez, quien funge como Velador, con categoria de
Sindicalizado.-—----------—----— e e

7. Presentacién y en su caso Aprobacion del organigrama del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipic de Colén,
QO st i s o R

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Pase de Lista y Declaracion de
Quorum Legal. -~ s
En uso de la voz la C. Elsa Ferruzca Mora a efecto de dar inicio a la presente
Sesion Ordinaria, procede a pasar lista de los convocados: - wmmmmmanramiwin
C. Elsa Ferruzca Mora, presS@nt@. —=-——----mmmmm oot i e
C. Luis Daniel Alvarez Cortes, presente. e
C. Dulce Maria Guadarrama Garcia, presente.----—---m-svemommammmmmmrm e
C. Dulce Jesls Pérez Briones, presente. -« rm-mwwrsmmmmmm s s s o oo
Acto continuo se informa que se encuentran presentes cuatro miembros de
la Junta Directiva, por lo que una vez comprobada la existencia dei Quoérum
Legal, se declara legalmente instalada la Sesion y validos los Acuerdos que
en ella $& aprueben .~ o e

/
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SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA.- Presentacion y en su caso

Aprobacién de los Estados Financieros correspondientes a los meses
de octubre, noviembre y diciembre del 2018,
En uso de lavoz la C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Iintegral de la Familia del Municipio de Colon, Qro., procede
con el desahogo del punto antes referido, mediante el cual se presenta ante
la Junta Directiva los Estados Financieros de los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre del 2018, mismos que se anexan a la presente, para
su analisis y autorizacion. Acto seguido, la Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro.,
pregunta si alguien desea hacer uso de la voz, se lo informe. Previa
verificacion y sin que se hayan registrado participaciones. Somete a
aprobacion la votacién de este punto y realizada la misma manifiesta que en
razon de la votacion emanada se aprueba por Unanimidad.-~-----------mmm-mmm-

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Presentacidén y en su caso
Aprobacion de ia Cuenta Publica del 01 de enero al 31 de diciembre

En uso de lavozla C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro., procede
con el desahogo del punto antes referido, relativo a la presentacion o en su
caso aprobacion de la Cuenta Plblica del 01 de enero al 31 de diciembre de
2018, misma que les fue enviada de manera previa para su revision y forma
parte integrante de la presente acta como anexo. Acto seguido, la Directora
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Colén, Qro., pregunta si alguien desea hacer uso de la voz, se lo informe.
Previa verificacion y sin que se hayan registrado participaciones. Somete a
aprobacion la votacion de este punto y realizada la misma manifiesta que en
razon de la votacion emanada se aprueba por Unanimidad.--—---—----------------
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.»/f'—w::;:;w

CUARTO PUNTO DEL ORDEL DEL DIA.- Informe del pago de las

retenciones por concepto de impuesto Sobre la Renta de! mes de mayo
2017 vy el pago del Impuesto sobre Nomina del mes de marzo 2017.-—---
En uso de lavoz la C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro., procede
con el desahogo del punto antes referido, se informa del pago de las
retenciones por concepto de Impuesto Sobre la Renta del mes de mayo 2017
y el pago del Impuesto sobre Nomina del mes de marzo 2017, mismo que
les fue remitido de manera previa para su revision y forma parte integrante
de la presente acta como anexo. Por io que pregunta si alguien tiene alguna
duda o comentario, se lo informe. Previa verificacion y sin que se hayan
registrado participaciones. Acto continuo, la Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén, Qro.,
manifiesta que se tienen por presentado el informe antes referido, ante la
Junta Directiva.- e e

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Revisién y en su caso
Aprobacidn de la prejubiiacién de la C. Antonia Esther Angeles Tadeo,
quien funge como Auxiliar Administrativo, con_ categoria de
Sindicalizada,-----~--~-~---mmsmmmrmmne e e
En uso de lavoz la C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal
para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Coldn, Qro., procede
con el desahogo del punto antes referido, refativo a la revision y en su caso
aprobacion de la prejubilacion de la C. Antonia Esther Angeles Tadeo quien
funge como Auxiliar Administrativo, con Categoria de Sindicalizada, quien
ingreso a laborar en fecha 01 (primero) del mes de enero de 1993 (mil
novecientos noventa y tres) contando con una antigliedad laboral de 26 afios
y 18 dias cumplidos, de acuerdo a lo establecido en el Convenio L.aboral de
fecha 29 (veintinueve) del mes de febrero de 2012 (dos mil doce) en sus
clausulas Decima sexta y Vigésima segunda, asi como ¢l Convenio Laboral
de fecha 28 (veintiocho) del mes de abril del 2016 (dos mil dieciseis) en su
clausula Decimo primera, por lo anterior el monto de pension por jubilacion
sera por la cantidad de $11,720.52 (ONCE Mil. SETECIENTOS VEINTE
PESOS 52/100 M.N.) mensuales, integrados de la siguiente manera: -----—--—-




CONCEPTO | IMPORTE 1
SUELDO $9,848.38 |
QUINQUENIO | $1,569.74
DESPENSA | $302.40

TOTAL | $11,72052

Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacion probatoria
de su jubilacion, misma que les fue enviada de manera previa para su
T Lo T
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7.

8.

8.

Solicitud de Jubilacion de fecha 12 de julio de 2018.

Constancia laboral actual.

Nombramiento original de la presente administracion firmado por la C.
Elsa Ferruzca Mora.

Copia de Nombramiento de fecha 10 de julio de 2018, firmada por la
C. Maria del Carmen Palma Loyola Encargada del Despacho de la
Direccion del Sistema Municipal DIFF Coldn.

Copia de Nombramiento de fecha 01 de abril de 2013, firmada por la
Mtra. Maria del Carmen Martinez Martinez Directora del Sistema
Municipal DIF Colon.

Copia de Nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2012, firmada
por la Mtra. Maria del Carmen Alvarado Mendoza Directora del
Sisterna Municipal DIF Colon.

Copia simple del Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero
de 2012
Copia simple del Convenio Colectivo Celebrado en fecha 28 de abril
de 2016,

2 tltimos recibos de nomina originales.

10. Acta de Nacimiento Original del trabajador.

11. Dos fotografias tamario credencial.

12. Copia certificada de credencial de elector del trabajador.
13. Dictamen favorable para la prejubifacion.
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Acto seguido, la Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Colon, Qro., pregunta si alguien desea hacer
uso de la voz, se lo informe. Previa verificacion y sin que se hayan registrado
participaciones. Somete a aprobacion la votacion de este punto y realizada
la misma manifiesta que en razon de la votacion emanada se aprueba por
UNTANITHA AL L e ittt e o e e e e e

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Revisibn y en su_caso
Aprobacién de la prejubilacion del C. Eustacio Francisco Barron
Hernandez, quien funge como Velador, con categoria de Sindicalizado.
Enusode lavozla C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro., procede
con el desahogo del punto antes referido, relativo a la revision y en su caso
aprobacion de la prejubilacién de la C. Eustacio Francisco Barrén
Hernandez, quien funge como Velador, con Categoria de Sindicalizado,
quien ingreso a laborar en fecha 18 (dieciocho) del mes de febrero de 1991
{mil novecientos noventa y uno) contando con una antigliedad laborai de 27
afios, 11 meses cumplidos, de acuerdo a lo establecido en el Convenio
Laboral de fecha 29 (veintinueve) del mes de febrero de 2012 (dos mil doce)
en sus clausulas Decima sexta y Vigésima segunda, asi como el Convenio
L aboral de fecha 28 (veintiocho) del mes de abril de 2016 (dos mil dieciséis)
en su clausula Decimo primera, por lo anterior el monto de pension por
jubilacion sera por la cantidad de $9,322.54 (NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTIDOS PESOS 54/100 M.N.) mensuales, integrados de la siguiente
PN B B === e e e e

'CONCEPTO | IMPORTE
SUELDO $7,460.40
QUINQUENIO ; $1,569.74
DESPENSA | $302.40
TOTAL $9,322.54
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Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacion probatoria
de su jubilacion, misma que les fue enviada de manera previa para su
PV IS IO m o

8.

9.

Solicitud de Jubilacion de fecha 29 de agosto de 2018.

Constancia laboral actual.

Nombramiento original de la presente administracion firmado porla C.
Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Colon, Qro.

Copia de Nombramiento de fecha 05 de octubre de 2015, firmada por
la C. Elizabeth Rojas Hernandez, Directora del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Colon, Qro.

Copia de Nombramiento de fecha 01 de abril de 2013, firmada por la
Mira. Maria del Carmen Martinez Martinez, Directora del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Colon, Qro.

Copia de Nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2012, firmada
por la Mtra. Maria del Carmen Alvarado Mendoza, Directora del
Sisfema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Colén, Qro.

Copia simple del Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero
de 2012

Copia simple del Convenio Colectivo Celebrado en fecha 28 de abril
de 2016.

2 Ultimos recibos de nomina originales.

10. Acta de Nacimiento Original del trabajador.

11. Dos fotografias famafio credencial.

12. Copia certificada de credencial de elector del trabajador.
13. Dictamen favorable para la prejubilacion.

Acto seguido, la Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Colon, Qro., pregunta si alguien desea hacer
uso de la voz, se lo informe. Previa verificacion y sin que se hayan registrado
participaciones. Somete a aprobacion la votacion de este punto y realizada
la misma manifiesta que en razén de la votaciéon emanada se aprueba por
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SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Presentacién y en su caso

Aprobacion del organigrama del Sistema Municipal para el Desarrolio

inteqgral de la Familia del Municipio de Colon, Qro.---------=msmmmemmmmmmann
En uso de lavoz la C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro., procede
con el desahogo del punto antes referido, presenta el Organigrama del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Colon, Qro., propuesto a la Junta Directiva, con la finalidad de optimizar el
recurso humano, realizando algunas modificaciones, que permita una
adecuada estructura organica, pongo a su consideracion la aprobacion del
Organigrama del SMDIF de Colon, Qro., misma que les fue enviada de
manera previa para su revision y forma parte integrante de la presente acta
como anexo. Acto seguido, la Directora del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Coldn, Qro., pregunta si
alguien desea hacer uso de la voz, se lo informe. Previa verificacion y sin que
se hayan registrado participaciones. Somete a aprobacion la votacidn de este
punto y realizada la misma manifiesta que en razén de la votacion emanada
se aprueba por Unanimidad.-------------- e

En voz de la C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro.; una vez
agotado los puntos del orden del dia, y no habiendo otro asunto que tratar,
se clausura la presente sesidon a las 11:30 (once horas con treinta minutos)
del dia 18 de enerc 2018. Firman al margen y al calce de cada una de sus
fojas para constancia y conocimiento de la misma, los miembros de la Junta
Directiva del Sistema Municipal para ef Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Colon, Qro. Quienes asi quisieron hacerlo. «swmmmnrmmcmmmcmm e e




JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

COLON, QRro.

| NOMBRE FIRMA ]

C. ELSA FERRUZCA MORA
INTEGRANTE DE LA JUNTA =/
DIRECTIVA Y DIRECTORA DEL SMDIF g : ol
DE COLON, QRO. e

LIC. DULCE MARIA GUADARRAMA o ey
GARCIA A A I

INTEGRANTE DE JUNTA DIRECTIVA
DEL SMDIF DE COLON, QRO.

LIC. DULCE JESUS PEREZ BRIONES oS
INTEGRANTLE DE JUNTA DIRECTIVA N R

DEL SMDIF COLON, ORO.

CP. LUIS DANIEL ALVAREZ CORTES
INTEGRANTE DE JUNTA DIRECTIVA
DEL SMDIF DE COLON, QRO,
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Cuemta Publica 2018
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO
Estado Anatitico de 12 Dedda y Otros Pasivos
el 1 de Enero ai 31 de Dictembre do 2016

{PESUS)

DEUDA PUBLICA
Corto Plaze
Deuda Interna 8 0
Instituciones de Crédito Peso México a ¢
Titules y Valores Peso féxico ¢ o
Arrendamientos Financieres Peso México 8 o
feuda Externa 0 0
Organismos Financigros inlernacionales Peso México 0 0
Deuga Bitaterat Peso México Q 0
Tilulos y Valores Peso México ¢l o
Arrendgamientos Financieros Peso México 0 0
Subtotal a Corto Plazo 0 0
Large Plazo

Deuda Interns 0 fi]
Instifuciones de Crédito Peso México Q o]
Titulos y Valores Peso México & 0
Arrendamientos Finangieros Peso Mexico o 0
Deuds Externa 0 0
Organismos Financieros iblernacionales Peso México (¢} Q
Deuda Bilateral Peso México 0 0
Tituies y Valores Peso Mexico 0 6
Arrendamentos Financieros 0 0
Subtotal a Largo Plazo 0 a
Otros Pasivos Peso México 8,234,795 442,487
Total Deuda y Otros Pasivos 8,230,795 442,487

Bl prowesta de decr verdad dectaramos que tos Cstados Financieros y sus Notas son razonablemente coreclos y responsapiti
s P
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Egiada de Cambios an Iz Sitvacisn Fingnc]
Bet 1 ds Ennro al 31 de Diclombre do 2018

{Pesos)

NISIRACION
Y Y {17 193,080
Active Ciicutante 283,080 11,027
Etoctvo y Equrvalentes 263080 o
Detecnos 8 Rectsr Elective ¢ Equuatentes a 11,027
Derechos & Roecnr Brenes o Servicins g o
Inventanas G
Almacenes o a
Estmatdn for Foroda o Detenoro de Activas Crculantes & G !
Olros Actives Crrcutantus 4 G I
Active No Circulante ] o
Iaversiones Fmancigras a Laigo Plaze G G
Deraches a Recibir Electvo 0 Equrvalémtes a Largo Plazo o o
Bienos nuelles infracstiurtura y Construcciones en Procoso & o
8ienes ktuebies 0 o
Activos Intangiles 9 1]
Dapreciacitn, Datonoro y Amgrtracian Acumulada do Bienes 0 kil
Activas Diteridos 0 ¢!
Estimacién por Perdiia o Deterioro 0g Activos nio Ciiculantes 9 0
Otros Activos e Circalantes g Q
PASIVD o 7,788,308
Pasivo Circulante ] 7,TEB.308
Cuealas pot Pagar a Cantg Prazo 0 7,768,308
Dotumantos por Pagar a Corlo Plazo a 0
Porcién a Corto Plazo de fa Deuda Pablics a Largo Plazo 4 o
Titwios y Valores a Costo Plazo o [53
Pasrvos Dilerdes & Conto Plazo ] [
Fondos ¥ Bienes do Terceros an Garanlia yloAamimsitacion & Corto Plazo i} o
Provisiones & Conto Plazo ] a
Ottos Paswos a Cordo Plazo o 0
H
Fasivo No Circulanle 1} i} H
Cunntas por Pagat & Largo Plaze ¢ G
Documentos pot Pagar a Lage Plazo G [
Deuda Publca a Largo Plaze [ G
Pasives Difaridos a Largo Plazo L5} 0
Fondos y Bienes de Terce:os en Gatantfa v/ en Administracion a Large Plazg 0 ¢
Provisionns a Largo Plaze [+ ¢ ‘
|
HACIENGA PUBLICA PATRIMONIO 7.506.254 0
Hacienda Fibiica/Patrimonio Contribuido 1] [}
Apontaciones 0 o
Donacwies de Capital a c
Actualizacién da la Hawendz Piblica ¢ Pattmonio G 4
Hatiends PublicalPatimonio Generado 7508254 b
Resultados del Ejeracio (atens ! Dusanoria) 7008 254 ¢
Resuifados de £ cans Anteneios il i :
Revaiiog o & d
Feservas o 1}
Rectficaciones g Resultadoy ¢e £erocios Anlutores ¢] [¢]
£xcevo o lasuficiencia vn 13 Actuahizacion do la Hacienda PablicalPatrnonic o o
Resuttado por Posicron Kanetana o G \\
Resutiado par Tenencia de Activos no Manelares o o i
; /

"

€ ELSA FERRUZOA MORA

LS DANIEL ALVAREZ CORTES
DIRECTORA DEL SMOIF DE COLON, GQRG

COORDINADGR ADMINISTRATIVG BEL SWMOIE
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Elogtivo do las Actividades de QOperscidn
20182021

Origen
impuesios
Luolas y Aponacenes de Seguridad Social
Contnbuciones de meeas
Derschos
Productes de Tipo Cocnente
Aprovechamientcs e Tipo Cornente
ngreses por Venta de Bienes y Servicios

Pamcipaciones y Aporiacones

Transferencias, Asignaciones y Subsdlios y Otras Ayudas
Otres Origenes de Operacidn

Aplicacion
Sefvicios Parsonales
Malenales y Sum:nisteos
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Seclor Publico
Transferencias al 1esle del Ssclor Poblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilacisnes
Transferencias a Fudeicomisos. Mandalos y Contralos Analoges
Transterencias a iz Segundad Social
Donatvos
Transterencias at Exteror
Participaciongs
Aportaciones
Convenios
Otras Aplicaciones d¢ Operacion

Fiujos Nelos de Efectivo por Actividades de Operacién
Flujes de Efectivo de tas Actividades de Inversion

Crigen
Bienes Inmuebles 1nlraestructura y Conslrucciones en Proceso
Bienes Muebies
Otres Origenos de Inversion

Aplicacidn
Bienes inmuebles Inlraesituctura v Construcciones en Proceso
Bienes Muebies
Otras Aplicationes de Inversién

flujos Netos do Efectivo por Actividzdes de Inversidn

Flujo de Efectivo de fas Actividades de Financiarmiento

Qrigen
Endeudamients hete
tnigmo
Externo
Giros Origenes da Fingntizmiento

Aplicacion
Servicios de fa Deuda
Inlemo
Externo
tras Aplicacicnes de Financaniento

Fiujes netos de Efeclivo por Agtividatles de Financiamiento
incremento/Disminucion Neta on ol Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalertes st Efectivo al inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al final del Ejarcicio

Det 1 de Enero al 31 de Ciciembro de 2018 y 261

ingresos no Compeendidos en las Fracciones de fa Ley de ngresos Causados on Eeroicios

18,683,990

18,667 135
¢

11,938,921
9,086,925
490,211
B8,530
8

)

0

105,537
116,532
¢

2]

a

a

G

o

0

761,186

6,745,069

oo oo

cooo

o

-1,038,149

293,080

465,172
172,092

15,713,408

15,493,012
10,638,244
740185
2158727

1.268 15

520,896

= = S s B

cooa

con oo

123,122
o
G

a
1ZIANZR

~123.122
397774

67,398
465,172

Hajo protesta de deeyr verdad declaramoes que tos Estados Financieros y su$ Notas son razonablemente commedtos y rusgonsablhdﬁd et 9ml$0f
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4t PARA EL DESARROLLO INTEGRAL OF LA FARILIA DEL HUNICIR)
Ertade de Actividades
Det 1 o Frore af 3 de Dldembie do 2016 y 2047
[T

AR '(ST!xA(;:()N' INGRESOS ¥ OTRGS BENEAICIOS
RG22t Ingresos de la Gestibn 1,854
impuestos &
Custas y Apeaac:oney do Sogundas Sooa: G
Cantnguciones de Waaras [=
Dergrhos e o
Praguctos e Tige Coragnie 1 a4 @
Aprevechamentes g Vige Cor 13 [d 4
1RgresTs pur Vet or Benes y Servicos & ¢
Ingreses Ao Comprend dos e tas FIACCBNEs o a Loy de ingrosas [t} [i4
Couanos on £)¢10ities Fiscates Antencies Pencientes de Liguidasitn o
Perliclpaciones, Apurtaciones, Transterenclat, Aslgnaciones, 16687136 15,713,808
Parlitipationes y Aponationes & &
T 1 s, Asigna . Subsiqies y Olas dyudas 1H.£82 138 15713808
Qrros lagresos y Bensficios © 19,143
Ingresos Finencwioy o 4
Inctersenta poi Vanaticn do (Rventancs 0 e
Daminuaidn el Exceso ge Eslimacones pot Péraas o Dtencio U G [
Gistminucion get Excest de Provsiones [ [
CHes Ingresce y Banelaind Varos 1] VGl
Total do Ingresos y Ctros Benolicios 16,683,900 15,733,050
GASTOUS ¥ OTRAS PERDIDAS
Gasles de Funcichamlenlo 10,055,866 13755950
Servicios Pelsonates 9,090,825 10,636,744
Matetiales y Suministias 95321 924,420
Servicios Ganarales 868,530 2,153,264
Transterencias, Avignaciones, SUbRIUIoS y Otras Ayudat 272,060 6,599
Ttenslesencias Internas y Asigraciones ab Seclas Piblico 0 G
Trensterencias at Resto oel Sectos Publice [ ¢
SeLsIm0s y Subvencanes =l 0
Ayugas Sociaios 165,537 41,242
Pensienes y Jobilacionos 116,532 345,457
Teanisferencias & Fudecomises. Mandalos y Cortratos Andlogos Q <
Transferoncess a bs Seguidas Soce [} o
Denativos 0 o
Transterentias 8l Exterior [} 6
Participaciones y Apontaciones [ L]
Paddipaciones [ o
Appitationes o} il
Lonvenre G &
jalereses, Comisiones y Otros Gaslos do la Deuda Pabiica o a
Intereses de fa Cavaa Fonica © 4
Comisignes oe 12 Douda Putiica o 2
Gastos ae fa Deuds Pushca Q ¢
Coslo pot Cabenuras [*] G
Apbyas Finantieray ] (<}
Clros Gaktos y Pérdidas Extraotdinarias ¢ 67,500 C\
Estmacranns, Dopreciacones, Detersios, THEsolesctstta ¥ [¢] 61,500 J\
frovisiones [ @ J,
Dusrranugabe d¢ lnventarics [ &
AUmBnIo por IMAUAGEACE T4 ELhmaciones o Peiga o Drienoto ¥ t o
,:u,m(-nrc Pt inseliciencs e Provisiones <] o
Dty Gasios g {
fnvarsibn Publics 1] 0
Irvais it POl po T
Fota! do Gastos y Olras Pardides 11,177,738 14,210,745
Resuitados doi Efercicio (Ahorra/Desafiorro) 7,506,254 1,522,901

Bag peotesta de docs verdae dariaames que 10y Est8aos Finantens ¥ sus Nales $on razonsbismants conettos ¥ fespEnEaL
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L. Ingresos Presupuestarios (i=1+2) 17,780,000 18,683,990 18,683,990
1. Ingresos dei Gobierno de ia Entidad Federativa | 0 0 0
2. Ingresos del Sector Paraestatal 17,780,000 18,683,990 18,683,990
il. Egresos Presupuestarios {1i=3+4) 10,861,743 11,177,735 11,177,735
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2 0 0 0
4. Egresos del Sector Paraestatal ? 10,961,743 11,177,735 11,177,735
Iil. Balance Presupuestario {Superavit o Déficit) (il = [ - i) 6,818,257 7,506,254 7,506,254

-ll!. Balance presupuestario {Superavit o Déficit) 6,818,257 7,506,254 7,508,254
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de Ia Deuda 0 0 0
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= Il - IV) 6,818,257 7,506,254 7,506,254

A Financiamiento

0 0 0
B. Amortizacion de la deuda 6,818,257 7,038,149 7,038,149
C. Endeudamiento 6 desendeudamiento {C=A.B) -6,818,257 ~7,038,148 -7,038,149

1. Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestarios totales sin incluir los ingresos por
financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo,

Legislativo Judicial y Auténomos

”. Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin inciuir fos €gresos por amortizacién,
2% egresos del Geobierno de la Entidad Federativa corresponden a los def Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y

Organos Auténomos
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C. ELSA FERRUZCA MORA

DIRECTORA DEL SMDIF DE COLON, QRO.

Para Ingresos se reportan ios ingresos recaudados: para egresos se repontan los egresoes pa

gados
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LuIS DAN!ETJ;AE'VAREZ CORTES

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL
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Relacion de esquemas bursatiles y de coberturas financieras
{Articulo 48, Gitimo parrafo LGCG)
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C. ELSA FERRUZCA MORA

DIRECTORA DEL SMDiF DE COLON, QRO.
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Relacidn de Bienes Inmuehles que Componen
Cuenta Pablica 2018
(Pesos)
SISTEMA MONICIPAL DIF DE COLON, QUERETARG

Piiv:
2018-2021

NADA QUE MANIFESTAR

C.ELSA FERRUZCA MORA

LUIS DARIEL ALVAREZ CORTES
DIRECTORA DEL SMDIF DE : o ROORBINADGR

ADMINISTRATIVO DEL SMDIF DE
COLON, QRO. COLON, QRO




Sistema Wunicipat pars el Desarralie Integral de
Refscior de Bienes Muebles
Del 1 de Enero 3 31 de Diciembre 2018

12 Familia de Coldn, Cuo

ARCA PANASONIC

DORA. IMPRESORA, CPU MARCA COMPAL 16,447.49
BIRAK NMARCA APTS s 149500
LECTRONICO MARCA SOLA BAGIE 3 314,77
Anky B@ﬁR&Mﬁ\SnP&E NOT 5 507494
3 159500
5 3,527.20
8 S 11,057,137
5 COMPUM::»M:.- COREL CELEROL MARCA HP 5 7.056.76
10 LOMPUTABORA COREL CELEROL MARCA Rp S 7,096.76
i1 COMPUTADGRA COREL CELEROL MARCA 1P g 7.096.76
12 COMPLTADORA COREL CELERDL MARCA 1P 5 7,096.76
13 COMPUTATORA COREL CELEROL MARCA HP o S 7.086.76 |
14 COMPUTADORA COREL CELEROL MARCA 1P 5 7,0%6.76 |
15 LOMPUTADORA COREL CELEROL MARCA 1P 13 105676
16 COMPUTAGORA COREL CELEROL MARCA T3P B 7.0% 76
17 .. |COMPUTAGORA COREL CELERDL MARCA NP s 7.096.76 |
18 cowun_.iqg:ﬂﬂg CELEROL MARCA HP 3 7,096.75
19 COMPUTADORA COREL 13 5 11,057.13
20 COMPUTADORA DE E5CATTORIO s 8.345.20
21 COMPUTADDRA GF ESCRITORIO 5 6.507.83
22 COMPUTADORA D ESCRITORIO S 6,507.83
23 COMPUTADORA DE ESCRITORIO s 6,507.83
24 LAPTOP SVE 14175C1 3 5,896 00 |
25 MULTIF UNCIONAL MARCA HP B 5,220.00 |
26 COMPUTADORA MARCA DELL VOSTRG S 15.022.00
37 IMPRESORA P 1102W MARCA HP 5 4,172.00
28 ESCRITORIC SECRETARIAL 1,50 X 75 1 PEDESTAL 5 3,377.46
29 ESCRITORIO SECRETARIAL 1.50 X 75 § PEDESTAL S 3,377.45 |
30 MUEBLE PARA COMPUTADORA MARCA PRINTAFORM s 877 50
31 SILLA SECRETARIAL BRAZO AJUSTABLE 5 2,337.00
32 ESCRITOR:C UN PEDESTAL DERECHO P STEELLE 5 3,184.17
33 ARCHIVERD METALICO VERTICAL PhA STEELE B 2,389.01
34 ARCHIVERO MIETALICO VERTICAL PMt STEELE 3 2,389.01 |
35 ARCHIVERO METALICO VERTICAL PM STEELE 3 2,389.01
36 ESCRITORIG EIZCUTIVO § PEDESTAL PM STEFLE 3 3,383.12
37 ESCRITORIO EJECUTIVO 1 PEDESTAL ¥ 3 P STEELE S 3,383.12
28 SILLA SECRETARIAL GIRATORIA S 378.95
39 ESCRITORIO METALICO '3 1,575.00
40 SALAVICENSA 271 s 11,620.00
41 FAX / 2 SiLLAS OPERAT MARCA 1P S5 309700
42 MAGUINA OF £SCRIBTR BROTHER ELECTRICA MARCA BROTYHER S 2,067.07
43 SALA EN VINIL MODELD OFH M 3 22,533.00
45 SILLON EJECUTIVO DE FIEL MOD ONE 63 3 2,260.84
45 SILLON EJECUTIVO BE PIEL MOD ORE 63 3 2,760.84
46 SILLA M GO TELA EN ROID S B52.60
47 SILLA IM OOV TELA EN ROJOD 3 852.60
48 SILLA IM 007 TELA £N ROIO B 852.60
49 SILLAIM 007 TELA EN ROIO 1s 852.60
50 LONJUNTO DE 74 SILLA TELA ROJIO/NEGRG 3 8,769.60
51 CONJUNTO GOLO CEREZD 5 47,927.80 |
52 ESCRITORIC SEC 170 60 NEGRO PERA, S 2,D18.40 |
53 RECEPCION FRIVANCIA 120 NEGRO CACEA S 3,543 80
54 LOKER 3 PUCRYAS 180°38%a5 [ 1,693.60
55 BANCA 5 PIEZAS WN POLIPROPILENG NEGRD B 11,014 20 |
56 BANCA 5 PIEZAS WN POLPROPILEND NEGRO $ 3.409.29 |
57 PANTALLA 32° g 4,068.00
58 CAMARL CARTT T3 1uy L Ereit S 8,799 20
59 MUEBLE PARA COMPUTAGORA MARCA PRINTAF DRAT 'S 744 97
0 MUEBLE PARA COMPUTADORA Y SILLA MARCA PRINTATF ORR 5 4,1B4,56
61 LIBRERD ACUA ) S 755 00
i 3 ANAQUE Dt B5Y 17 POSTES o 5 948.60
B 53 R 236,30
54 1 mmqun OF 5 CNTREPAROS Y 4 POSTES s 207.00
65 CENTRC DE COMPUTD. < 59900
66 ARCHIVERD DF 9 CAi0 5 2,200.00
67 PUERTA DF (105 10145 [¢ < 6,681 50
68 ARCHIVEROD P STEELT S 3,962 10
69 PROTECTOR PARA ALFOMBRA S 1,5872.20
70 SILLON EECUTIVG S 4,595.40
71 SILLON EIECUTIVO 5 3,984.75
72 SILLON EJECUTIVO 3 7.678.40
73 MODULC £$TANTERiA S 341 85
7d JUEGO DE SALA 5 SILLONES I'e S 3ER R
75 T e T S 715.30 |
Y ~IMESA D CERTAO (03 OR CATE s 800.00
ESPEIC CON MARCG DE MADERA

MARCA MaSE

o




ALFOMBRA 3367 METROE CUADTATIE

MESA DE MADERA TUBULAR UBR
mr DERA TUBULAR UBR

EQUIPD & GAS IMFCO PARA CAMIONETA FORD 3.5

9.716

5 Y EQUIPO A GAS IMPCO PARR CAMIONETA FORE 35

8,913.50 |

§60.00

B 955,45
T SIS | W 326.47
! LB RGRIRA MARCA OSTERIZEE T T Sesa0
] 89 ESTANTE PARA TRASTES & ENTREPARDS 160 %350 - 100 |
[ .. 90 CAMPANA CON 7 BOMBILLAS C/PROTEC. METALICAY S FITTRES OE VENTILACION N
51 4 BARRA MOSTRADIOR DE MADERA 4,51 X58Ka4 j ' s 1.00
92 . |POLOS OF DEsarRoLio - 3 181,00
93 UCUADORA MARCA OSTERIZER - S )
| o TARIA PARA COCINA s T IRooo0
85 ALACENA PARA COCINA 3 14,697.20
36 VIDEOS EDUCATIVOS T s 9,874.03
57 ENCICLOPEDIA EDITORIAL CULTURALES B 4,800.00
98 RESBALADWLA B 1,641 51
93 JUEGE PLAVLAND MODELO PSS 16530 3 176,204.00 |
106 BASCULA MARCA HEALTH S 395.9¢
i01 CALENTADOR MARCA CALORE X i 1.755.00 |
102 LAVADORA MARCA HOOVER S 253.00
103 MODULG, CILINDRG ¥ CURA s 1,735.02
104 4 SILLAS DE RUEDAS 5 3,999.97
105 4 ANDADERAS ORTOPEGICAS 5 984 02
106 5 SHLAS DE RUEDAS S 4959.97
107 ELECTROCARDIDGRALD 3 14,858.00 |
108 LAVADORA MARCA ACRGS S 3,600.00 |
109 TALADRG MARCA BOSCH s 2,485 26
110 JUEGO DE 43 HERRAMIENTAS s 764,99
111 ESCALERA DE ALUMINID TIPG THERA B 771.01
112 TANQUE ESTACIONARIO MARCA SYTSA 5 2,630.00
113 NICHO PARA BANDERA COLOR NOGAL 3 100
114 HASTA PARA BANDERA COLOR DORADS 5 1.00
11% IOLDADORA 206 AMPS ¥ CABLES PORYA ELECTRODG 3 METALICO s 1,036.25
116 RELOI TERMOMETRO DE PIE PARA EXTERIOR 3 974.80
117 TANQUE ESTACIONARIO DE 300 LTS. MARCA TATSA NO. SERIE Ho085 $ 6,000.00
118 A SHLLAS DE RUEDAS 7 ESMALTADAS ¥ 2 CROMADAS 3 4,715.00
119 2 SILLAS OE RUEDAS ESMALTADAS 5 2,185.00
120 L SHLA DE RUEDAS ESMALTADA. 3 1,207.50
123 2SHLLAPCA 18" s 11,368.60
TOTAL 5 684,636.57
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Datos de |la Cuenta Bancaria

Institucion Bancaria Ndmero de Cuenta
GASTO CORRIENTE Banco del Bajio, S.A. 7254907021
GASTO CORRIENTE BANCO SANTANDER, SA. 65505444871
CUENTA DE VIGILANGIA BANCO SANTANDER, S.A 65506573424
GASTO CORRIENTE BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A. 7952345646
PROGRAMAS ALIMENTARIOS BANCO SANTANDER, S.A, 65505448643
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DIREETORA [ DEL SMD F DE COLON QRO

LUES mmét ALVAREZ CORTES

COORDINADOR ADMJNISTRATNO DEL SMDIF DE COLON, QRO.
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Destino de los Recursos
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Sistema Municipal para el Desarrolio lntegral de la Familia de Coldn, Qro.
CO&OWNYOS PAGADOS POR AYUDAS Y SUBSIONNS DEL DI DE ENERG AL 31 DE DICIEMBRE 2018
ADLALLLS IO AL

02/02/2018 za2021  JESSICA PERCASTEGUI HERNANDEZ GO Follo: 12 (APOYO CON LA COMPRA DE 259800

2810212018 JESSICA PERCASTEGUI HERNANDEZ GO Folio: 16 (APOYOS DIVERSOS GP Directo 16 3,230.00

28/03/2018 JESSICA PERCASTEGU! HERNANDEZ GO Folio: 31 (REEMBOLSO DE CAJA CHICA. GP 9,933 14

18/04/2018 MARCOS RICO CRUZ GD Folior 32 (COMPRA DE SILLA DE RUEDASY 2.230.20

08052018 JESSICA PERCASTEGUI HERNANDEZ GO Folio: 45 {. GP Directo 45 JESSICA 3,020,31

17/08/2018 SISTEMA MUNICHAL PARA £L GO Folio: 82 (PAGO DE APOYOS PARA 2.050.00
0241042618 ELIZABETH AVILA VEGA GD Folio: 86 (COMPRA DE PASTEL EVENTO DIA 1,260.00

02/10/2018 MARIA ESTEFANIA TREJO PEREZ GD Fofio: 87 (PAGD DE PASAJES, GP Directo 87 500.00

02/10/2018 ELIZABETH ROJAS HERNANDEZ GD Folio: 88 (PAGO EXCURSION A 1,960.06

0210/2018 ROBERTO CASTRC MARTINEZ GD Folio: 89 (RENTA DE TRAJES PARA GIRA DIA 1.800.00
0211012018 LUISA REYES HERNANDEZ GO Folio: 90 (APQYO PARA CENA A GRUPOS 560.00
1141012018 ALEJANDRA PEREZ RIVERA GD Folio: 81 (APCYO ECONOMICG PARA 500,00
1174012018 MARGARITA MARTINEZ CAMACHO GD Folio: 93 (APOYO ECONOMICO PARA PAGO DE 500.00

11/10/2018 ERIKA MORALES MARTINEZ GD Folio: 94 (APOYC ECONOMICO PARA COMPRA 50000
11/10/2018 AMALIA HERNANDEZ CANTERA GD Folio: §5 (APOYO ECONOMICO COMPRA DE 500.00
11/10/2018 DOLORES ABIGAIL CHICA PACHECD G0 Folio; 96 (APCYO ECONOMICC PAGO DE 1,600.00
11/10/2018 JUANA DIMAS ALVAREZ GO Folio: 97 (APOYO ECONOMICO PARA 100.00
1171012018 CAROLINA GRANADOS ALVAREZ GD Fotio: 98 (APOYO ECONOMICO PARA COMPRA 3,000.00
14/10/2018 GEORGINA MARTINEZ CASTILLO GD Folio; 98 (APOY0O ECONOMICO PARA COMPRA 400.00
11/16/2018 ESTELA RESENDIZ O GO Folio: 100 {APOYO ECONOMICO PARA 2,000.00
11106/2018 MARIA DE JESUS FRAGOSO CAMACHO GD Falio: 101 (APOYO ECONOMICO PARA PAGO 560 00
11/10/2018 NATALI SANCHEZ R GD Folio; 102 (APOYO ECONOMICO PARA 1,000.00
11/10/2018 ELIZABETH ROJAS HERNANDEZ GD Folic: 103 (COMPRA DE ALIMENTOS PARA 806.00
11/10/2018 MARIA DE LOS ANGELES BELTRAN GD Fotio: 104 (APOYO ECONOMICO PARA PAGO 500.00
11/10i2018 DULCE ANAHI RESENDIZ SANCHEZ GD Folio; 105 (APOYO ECONOMICO PARA 914.00
31H40/2018 MA. ISABEL BARRON MONTOYA GD Folio: 82 (APOYO ECONOMICO COMPRA DE 500.00
1211102018 OFIXS.A.DEC.V. GD Folio: 112 (APOYQ CON MATERIAL PARA 2591.08
2071142018 CENTRAL ORTHOMEDIC SA DEC V. GD Folio; 118 (COMPRA DE SILLAS DE RUEDAS. 15,360.00
25651112018 FARMACOS ESPECIALIZADOS S.A. DECV GO Folio: 120 (COMPRA DE MEDICAMENTO. GP 439,31
30/11/2018 MARCOS RICO CRUZ GO Folio: 117 (COMPRA DE SILLAS DE RUEDAS 13.473.00
30:11/2018 CLEMENTINA VAZQUEZ BERUMEN GO Folio: 121 (COMPRA DE MEDICAMENTG. GP 160 00
051122018 SAARA LOPEZ RODRIGUEZ GD Folio: 124 (COMPRA DE UNIFORMES PARA f424 00
05012/2018 MARCOS RICO CRUZ GD Folio: 128 (COMPRA DE SILLAS DE RUEDAS. 338580
18/12/2018 FUNDACION BERTHA DE 0. DE OSETE GO Folio; 126 (COMPRA DE SILLAS DE RUEDAS. 19,687.00
31/12/2018 DANIELA GD Folio: 12¢ (APOYO ECONOMICO PARA 700.00
31/12/2018 NUEVA WALL ART DE MEXICO G Folio: 130 (COI\ff'RA DE PANALES. GP Directo 44500

=
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& ELSA FERRUZCA MORA LUS DANIEHALVAREZ CORTES
DIRECTORA DEL SMDIF DE COORDINADORADMINISTRATIVO DEL SMDIF OE
COLON, QRO. COLON, QRE
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ADMIIS TRACIN
F82021
Sistema Municipal DIF de Colon, Qro.
(Avance fisico financiero de las obras y acciones respectivas Art 71 LGCG)
Nada que Manifestar
, - f"/"‘i( ,,/ FELLT g

Cuenta Pablica
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COLON  gicema Municipal DIF de Colén, Qro.
“08.2021

(

Registro auxiliar sujeto a inventario de los bienes muebles o inmuebles bajo custodia que,
por naturaleza, sean inalienables e imprescriptibles, como son los monumentos
arqueoldgicos, artisticos, artisticos e historicos. Art. 25 LGCG)

Nada gue manifestar.

N S e
St G T L
Sistema Municipal DIF de Co

/ PINO SUAREZ S/N COL. CENTR COLON, ORO. C.P. 76270 TEL. 01 (419) 292 0243



Relacion de Slenes Muebles
Del } de Eneio al 31 de Diciombre 2018

Sistema Muniipat pata e! Desarrolit integral de i3 Familis de Colon, Gio
4

i 40 MARCA PANASORIC S SE
EERTADORA, IMPRESORA, CPU MARCA COMMAC 5 16,447.4%
ARMINGG LHREAK MARCA APTUS s 1,455 69
4 REGULADOR FLECTRONICD WARCH SOLA BASTE B 315 77 |
5 PROGRAMA SAPE NOI 5 5074 64
5 IMPRESORA HP LASERIET 1610 i S 1,999.00
7 AGENDA ELECTRONICA RECARGABLE PALIA I 130 $ 3,521.20
s COMPUTADORA COREL 13 3 11,057,135 |
g COMPUYADORA COREL CELERDL MARCA i1 5 705676
iv COMPUTADORA COREL CELERAOL MARCA HP s 7.096.76
11 LOMPUTADORA CORCL CELEROL MARCA 1P 5 7,096, 76
12 COMPUTADORA COREL CELEROL MARCA Hp 3 7 086,76
13 COMPUTADORA COREL CELERDL MARCA HP 5 700078
14 COMPUTADORA COREL CELEROL MARCA HE 5 7.096.76
H COMPUTADDRA COREL CELERDL MARCA 1P 5 7.695.75. |
16 COMBUTADORA COREL CELERDL MARCE 4P B 7.095.75 |
17 COMPUTADORA COREL CELEROL MARCA 1P S 7.096 75 |
18 COMPUTADORA COREL CELEROL MARCA HP 5 7,05b.76
19 COMPUTARORA COREL 13 5 11,857.13
20 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO s 8,346,320
21 COMPUTADORA DE ESCRITGRIO 5 £,507.81
22 COMPUTADORA DE ESCRITORIQ B 6,507.83
23 COMPUTADORA DE E5CRITORIO s £,507.83
24 LAPTOP SVE 14123CL 5 $.999.60
25 MU TIFUNCIONAL MARCA HF S 5,270 00
26 COMPUTADORA MARCA DELL VOSTRO s 15.022.00
27 IMPRESORA P L 102W MARCA HP 5 4,172.00
28 ESCRITORIO SECRETARIAL §.50 X 75 1 PEDESTAL 3 3,377.45
) ESCRITORIO SECRETARIAL 1 S0 X 75 1 PEDESTAL $ 3,377.46 |
30 MUEBLE PARA COMPUTADORA MARCA PRINTAFCRM ] 977.50
33 SILLA SECRETARIAL BRAZO AIUSTABLE 5 2,337.09
32 ESCRITORIO UN PEDESTAL DERECHO PM, STEELLE 5 3,184 12
33 ARCHIVERD METALICO VERTICAL PM STEELE 5 2.38%.01
34 ARCHIVERG METALICO VERTICAL PM STEELE s 2.385 01
5 ARCHIVERD METALICO VERTICAL PM STEELE S 2.389 0%
36 ESCRITORIO EEECUTIVO 1 PEDESTAL POt STEELE 3 3.382 3
37 ERCRITORIO £JECUTIVO 1 PEDESTAL Y 2 PM STEELE 3 338337
38 Sit1A SECRETARIAL GIRATORIA s 378 56
39 ESCRITORIO METALICO 5 1.576.00 |
ag SALA VICENSA 221 5 13,026.00
41 FAX f 2 SILLAS OPERAT MARCA HFP 5 3.097 06
42 MAQUINA DE ESCRIBIR BROTHER ELECTRICA MARCA BROTHER S 2,087 07
43 SALA TN VINIL MODELD OHM 5 1253550
44 SHLON BIECUTIVO DE PIEL MGD OHE 63 5 228084
a5 SILLON EIECUTIVO DE PIEL MOD QHE 63 H 2,260 84
a6 SILLA I GDY TELA DN ROIO F B2 66
47 SILLA IV DD7 TELAEN RCIO 5 B51.60
44 SILLAIM G0 TELA BN RGID B B2 00
49 SHLA IMOOT TELA EN ROIQ 5 45260
50 CONJUNTO DE 24 SILLA TELA ROIQ/NEGRO 5 8.769.60 |
51 COMIUNTO GOLO CEREZD 5 17.927.80
52 ESCRITOR:O SEC 12060 NEGRO PERA $ 201846
53 RECEPCION PRIVANCIA 120 NEGRO CADBA 5 354330
54 LORER 3 PUERTAL 160° 38745 5 &
55 BANCH & PLEZAS WN POUPROMLENG NEGRO g 24
56 [BANCA 5 PIEZAS WH POLIPRGPILENG NEGRG - 5 3,408 38
57 PANTALLA 32° 5 40048 O
58 SAMARA CANDN T2 04T [ENTE 5
59 : Rt . 5
62 B £ FARA DO A SILLA MAREA PRINTA/FOS - 5
&2 LIBRERD ACUARIL &
2 LDE 15 ENTREPARGS Y 17 POSTLS 5
c3 i S
&4 LANAGUEL UF S ENTREEARDS ¥ @ POSTES $
55 CENTRE DE COMPUTO 5
66 ARCHIVERG DE 4 CAJONES $
&7 PUERTA DF D05 HOLAS DE MADERA [ ACLEST ) 5
ot ARCHIVERD PG STEELE b
34 FROTECTOR PARA ALFOMBRA 5
70 SILLON EIFCUTIVG S
71 SILON EIECUT VG 5
1 ¢
5
JUEGT DE SALA 3 SILLONES $

2 ANAQUELLS METALICOHS 30X 85 DE &

OLOR CAFE




DA ENTRE MADERD Y P|

o L Tl 3 P
DIRECTORATBEL SMBIF BE ¢

S

5
]
5 1.00
S Y EQUIPO A GAS IMPCO PARA CAMIONETAFORD 3.5 5 9,716,488
: ES Y EQUIPO A GAS IMPCO PARA CAMIONTTAFORD 3.5 5 8,413,850
ARAXLA DE GAS 3 460,00
85 R £ DE COCINA s 556.06
87 UTILES DE COCINA < 829,47
88 UCUADORA MARCA OSTERIZER s 299,00
89 ESTANTE PARA TRASTES 4 ENTREPANGS 1.20 X2 £0 5 160
30 CAMPANA CON 2 BOMBILLAS C/PROTEC. METALICA ¥ § FILTROS DE VENTILACION s 100
81 BARRA MOSTRADOR DE MADERA 4.51%58%84 $ 1.00
5z POLOS DE DESARROLLO H 191.00
a3 LICUADORA MARCA OSTERIZER s 956.69
94 TARIA PARA COCINA B 7,800.60
a5 ALACENA PARA COCINA 5 14 697.20
96 VIDEGS EDUCATIVOS S 49.874.03
97 ENCICLOPEDIA EDITORIAL CULTURALES 3 4,80000
58 RESBALADHLA s 1,641,51
59 JUEGO PLAYLAND MODELD PS3 16530 $ 116,204.00
100 BASCULA MARCA HEALTH $ 399.95
101 CALENTADOR MARCA CALOREX B 1,758.00
102 LAVADORA MARCA HOOVER <4 85300
103 MODULO, CILINDRO Y CUNA 5 1,735.02
104 4 SHLAS DE RUEDAS $ 359997
105 4 ANDADERAS ORTOPEDICAS S 48402
106 5 SILLAS BE RUEDAS S 4,99.97
107 ELECTROCARDIOGRAFD s 14,858.00
108 LAVADORA MARCA ACROS 5 3,000.00
108 TALADRO MARCA BOSCH 5 2,485 26
118 JUEGO DE 43 HERRAMIENTAS S 264 99
111 ESCALERA DE ALUMINIO TIPO TIJERA 3 771.01
112 TANQUE ESTACIONARIC MARCA SYTSA 4 2,630.00
113 NICHO PARA BANDERA COLOR NOGAL 5 1.0
114 HASTA PARA BANDERA COLOR DORADD 5 1.00
115 SOLDADORA 200 AMPS Y CABLES PORTA ELECTRODG 7 METALICO 5 1.016.25
116 RELOI TERMOMETRO DE PIE PARA EXTERIOR S 874.80
117 TANGUE ESTACIONARIO DE 300 LTS. MARCA TATSA NO. SERIE HO085 B £,000.00
118 4 SILLAS DE RUEDAS 2 ESMALTADAS ¥ 7 CROMADAS 5 4,735.60 |
119 2 SILLAS DE RUEDAS ESMALTADAS 5 2,185.00
120 1 SILLA DE RUEDAS ESMALTADA S 2,207.50
121 2 SILLA PCA 18" 1s ~. 11,368.00
10TAL 5 683,636.57 |
Mc;gz,sn FERRUZCA MORA 1015 GANIECALVAREZ CORTES
e

COORBINADOR ADMINISTRATIVO DEL SMDIF BE
- COLON, QRO.
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COLON

ADMINISTRACION
2018.2024

Sistema Municipal DIF de Colén, Qro.

(Los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas federales, de las
entidades federativas, municipales vy de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, respectivamente, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales
que les hayan transferidos. Para ello, deberan utilizar indicadores gue permitan
determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi
como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo. Art. 54 LGCG).

“Nada que manifestar”

Cuanta Pablica \\
\

Sistema Mumcipat DIF de Colon, I
‘* e 12018

419) 292 0243




M';. DIF DE COLON QRO.

:\EJHINI TRACHON
Concmacaén émaana al:

Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Cuenta N°: 072549070201
Banca: BANCO DEL BAJIO

Saldo segiin Libros -~

Mas: Abonos en libros no registrados en estado de cuenta bancario
" :(cheques en circulacion)

i
H
H

MENOS: Abonos en estado de cuenta bancario no registrados en
fibros

117,137.16

117,137.16

Subtotal

MAS: Cargos en libros no registrados en estado de cuenta bancario

Menos : Cargos en estado de cuenta bancario no registrados en
libros

R

Subtotal

Saldo en estado de Cuenta Bancario

117,137.16

Diferencia

117,137.16

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

"Bajo protesra de decir verdad declaramos que los estados finoncieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabifidad
del emisor”
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COE.ON SISTEMA MUNICIPAL DIF DE
IR COLON QRO.

Conciliacion Bancaria al: AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Cuenta N° 65505444871
Banca: SANTANDER

Saldo seglin Libros{ - oz mi i it 26,854.95

Mas: Abonos en libros no regisirados en estadc de cuenta
" {chequies en cireutacitn). R :

MENOS: Abonos en estado de cuenta bancario no registrados en|

Subtotal| 126,854.95

Mas: Cargos en libros no registrados en estado de cuenta
bancario

Menos : Cargos en estado de cuenta bancario no registrados en
libros

Subtotal|

Saldo en estado de Cuenta Bancario ' S 26,854.95

Diferencia “

Conciliacidn AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Bancaria:

“8ajo protesta de decir verdad declaromos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y sor
responsobilidad del emisor”

Zar S ///

¢ 4 5
ELSA FERRUZCA MORA LUISDANIEL ALVAREZ CORTES

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL SMDIF BE

DIRECTORA DEL SMDIF DE COLON,QRO. COLAN (RO




COLOBISTEMA MUNICIPAL DIF DE
e COLON QRO.

Conciltacion Bancaria al- AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Cuenta N°; 65506573424
Banca: SANTANDER
Saldo segun Libros|. . 10,020.49

Mas: Abonos en libros no registrados en estado de cuenta
bancario.

MENOS: Abonos en estado de cuenta bancario no
registrados en libros

Subtotal - - el S 10,020,449

MAS: Cargos en libros no registrados en estado de cuenta
bancario

Menos : Cargos en estado de cuenta bancario no
registrados en libros

Subtotal|: - -
Saldo en estado de Cuenta Bancario|. ' © R 0.000.49
Diferencia -
Congiliacion AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Bancaria:
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notus, son razonablemente correctos y son :
responsabilided del emisor” ,,,«-""\‘\
P Ly
s ; \
L Y : N
I ELSA FERRUZCA MORA LUISDAN#E,LALVAREZ CORTES

/__DIRECTORA DEL SMDIF DE COLON,GRO. SOLENINARERA

DMINISTRATIVO DEL SMDIF DE_
COLON o Lo

11819) 2020



COLGIM TEMA MUNICIPAL DIF DE
;\[J.\.@amﬁg}ﬂl;/ 'GL O N Q R O )

Concitiacion Bancaria al: AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Cuenia N°: 65506448643.00
Banca: SANTANDER
SHENLANNET
Saldo segtin Libros R $7,090.50

Mas: Abonos en libros no registrados en estado de cuenta
"o (Cheques en ciroulacion) SUp———| _—

Mas: Abonos en estado de cuenta bancario no registrados

Subtotall . . vl o 7,090.50.

Menos: Cargos en fibros no registrados en estado de
cuenta bancario

Menos : Cargos en estado de cuenta bancario no
registrados en libros

Subtotall- - o

Saldo en estado de Cuenta Bancario ki

Diferencia E

Congiliacion AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Bancaria:

"Bajo protesta de decir verdad declaramaos que los estados financieros y sus notas, son raronablemente correctos y son
responsabilidad del emisor” o

ik

r',: e N, i o \ i ‘

ELSA FERRUZCA MORA LUIS DANIEL ALVAREZ CORTES ‘
DIRECTORA DEL SMDIF DE COLON,QRO. COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL SMDIF DE e !
: COLON, QRO. i\e

70 TEL. 01 (419) 292 0243
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ks Sistema Municipal DIF de Colon, Qro.

2018.2024

(Cifras de Recaudacion Impuesto Predial 2018)

“Nada que manifestar”

Cuenta Pubiica

Sistema Municipal DIF de Colon,

12018

3

"PRIVA
o

S =




ADMINISTRACIGH
20882001

Informacion

Financiera conforme a la Ley de Disciplina Financiera

Cuenta Publica

Del Sistema Municipal DIF de | 20’1 8
Colén, Qro., |




3 de diciembre de
2017 o)

Congeplo {¢)

hlvo KRS TRACIGN
8 Eloctvoy NI E s a0 ea %o ad e al ghaaT)
&y Eloctvn

a2j BancosiTesarena
83} BancowCependsnoas y Otes
sdhinversiones Temporales (Hasts 3 T0EEiL)
#5) Fendes con Afclasion Bspecifca
26} Dapseios e Fondios de Turceres on Garankia Yo
Admagtiasion
a7} Ores Etectivos v Equivalantes
b Desnehios 3 Recta Electva o Equivalentis {b5he whatdabd obb bfieh?)|
B4} Inversones Fanancioras de Corto Plazs
b2} Clentas por Cobrar 8 Cono Maze
b3t Deudres Diversos por Cobrar a Conto Blazg
a3 Inaesos e Recupetar a Coda Piazo
3} Deudares por Anticipos de Ja Tessrerta a Covio Piazo
5} Préstamos Cloraados & Coro Plaze
b7} Otros Derechos a Recibir Electvo o Eauvalentes a Cocto Flazo
c. Dorachos 3 Reciter Bunes o Senacias fesctscini3acdweh)
L} Aabtipo a Provoedoes por Adquisiein de Bienes y Prastzadm
de Senicios a Carts Flazs
2} Articpa 2 Proveedores por Adquisicion de Branes Inmwiebles §
Mustiss 5 Cocts Frara
cdj Aetieips & Proveedores pof Asquisioon de Brenes intangblas a
Conto Fiaro
o4 Anlicipa & Contsatstas oot Otwas Puthicas a Coito Plaza
&5} Otios Borechios 3 Recibr Bienes o Sarviins a Cotlo Plazg

o Inveatarios fd=divg2+dTedd 5

1) Inventario do Mercanciss para Vonta
42} Inventase de Metsancias Terminadas
a3} Invantanic da Mercancias en Proceso de Efaboracion
44} levetanio de Materias Prmas, Matsrisas y Suministros para
Predurgion
451 Brenes en Transto
8. Almacangs
I Estimazion por Pérgida o Datarors de Agtivos Ciculantes (#=11442}
11} Estimaciones gara Cuentas Inoctables par Darechus a Reciby
Etectreo o Equivatontes
121 Estmasibn por Datenare de nwentanis
a Otres Astivos Crcatanies [v2qt a2+l ~od)
Q' Vaiwes enGarania
42] Bienes an Garastia fexchuve depostos de fondos)
g% Bienas Dervades da Embargas, Decormists, Assgutamiantos y
Daconen Paox
04} Rdauiscion cn Fondos de Tetcers

1. Yotzl de Activos Circulantes (A= a1 bocodanefeg)

Active Na Citeulante

& Inversunes Financeras a Larg Plago

5. Detechios a Reatwr Electivy 0 Equvalentes a Lasgo Piazo

< Bianas inmuebles, Infraesinuctuta v Construcoicnes en Procesd
d Bines Muebls

& Astvos tnlangblag

1. Deprecsanidn, Detenion v Amorizacion Acimsiada oe Bienes

Q. Actvos Dderians

b Estmacion por Pérdids ¢ Loteronn de Asives na Cuaulantes

1 Olrgs Actns no Citeudantes

{B. Toldt de Aclivos No Circulantss Bravbocedreetigehey

|, Total del Active (1= 1A ¢ 15

12083
9122
162,870
bl

b

o

b

¢
186872
o

0
1828721

@ oo oo

o

o 0. 0000 0 000 5 o000 o oo o

361904

Sooco

684,63

&

Soo

493,862

EEATE
3010
427,463

iy & oo

oD Soon o oon O Son o 00 o

L RO Vs

493 9871

1333000}

PASIVG

Pasive Clrcutants

4 Cuenias por Pagar & Cone Plaro (aratra2ea3-24 ~a50 s6ea 7 sl et
ath Servisios Porsonalos por Papas a o Maze:
2%} Provaedores por Pag a Conc Pidso
83 Cortlratatas por Obras Fiblinas por Fagar a Go
S43 Pastcpacionss v Apmiscines pot Panar & Cor
453 Transferencias Olevaades por Pagar & Cono Piaze
5} nteroses, Comisionas y Qros Gasius de ls Douda Pitdes 1ot
Pagat a Cono Piazs
al} Retencione s v Conlnimsones por Pagar a Conn. ¥
3%} Devolutitnas de ta Ley de ingresos pis Panar & Corto
2% Oiras Cusntas par Paaar a Codto Plars

4. Doumantos pos Panar 8 Cordo Paze b 1-02 b3}
bl} Bosumenios Comarciaies for Pagar x Coda Fias
b2 Documenios con Conlrabstas por Obras Publizas por
b3} Qtios Documantos por Pagar a Corta Plaza

© Porgan a Corto Piazo de la Deuda Pothica a Laige Fiazo (cmg1«2]

1} Percian a Corlo Plaro o la Deuda Putica

©2} Porcdn a Corle Plaze du Arendamiants Financer

e A Loty

d Titulos y Vidores a Cona Plaze
& Pasives Diptides a Corto Plago {22 l+g2ae3]

1} Ingrasos Cotradas por Adslantada s Codo Fiar

W21 inleraset Cobrados por Adelaniads a Cedte Plaze
23} Ovas Pasivos Diteridss a Codto Plaro
{ Fondos y Brenes da Tecoeros en Garanlia yho Adninistracsin 3 Cone b
(=1 A2+ 1314 215415)
1) Fondos en Garantia a Conto Piazo
12} Fonddes an Admitietracidn a Conto Plaza
131 Fondos Gonlingentes a Corto Plazo
14) Fondos da Fideiconisos, Mandatoy y Contratos Andlegos @ Corto
Plaze
15} Otros Fondos de Terteros en Garanlia vio Adiinistrasn & Corto
15} Valores y Bienas en Garantia a Cono Plazo
@ Provisionas a Colo Plaze fg=g1+62+9%

4%} Provissin para Demandas v Juicss a Corto Plazo

a2} Provison para Conbnganeias a Gorto Plazo
43} Olras Provistones a Conte Piaza

it Qbres Pasivos a Corla Plazs th=h{+h2+hly
1} dnaresos por Clasificar

12} Recaudacion pat Paticipar

K3} Qo Pasivos Crantantos
A Total 54 Pasivos Circulantes A< a ¢bscrdaes i ghy

Paiive No Circulante

a Cuentas por Pagar 5 Large Plaro

b. Documentes por Pagar a Lango Prazo

¢ Deuda Piblica a Lasgo Prare

8 Pesives Dileridos & Largo Plazo

& Fondos v Bienas do Terceros en Garantia vio en Admeestiacian 3 Latgy
I Provisionas a Latgo Plazo

HB. Yotal de Pasivor Ko Circutintes (ilB=a s béctdve + 1)

#, Tota? def Pasivo (i « A + (1B}

HACIENDA FUBLICAPATRIMONO

1A, Hacienda PiblicalPatrimonio Conbiibuido filh=a s 5 gy
a 3ONES
b Donaciones ¢ Capital

¢ Actualnscion de s Hacistda PublizalPatimsnic

1. Haciends Publica/Palimonic Gonciado fiB= av by c v g &)
& Rosuttados del Eyrcicio (Rhonal Desatiara]

b Resuliages de Eiercinos Anlenisies

€ Revakis

d Reservas

e Reatifeavones de Reswltagos da Elorcitive Antan

HIC, Exceso o tnsuliciencia en f Actuatizaclén de fz Haclends
PébticaPatiimonio (ICea+k}

2, Resultado pot Poskion Monetaria

b Resultade par Tonencia de Actives no Monetasey

i, Tolat Haciends PirblicaiPatimanio (il = HIA + Ui ¢ {IC)

. Total del Pesivo y Hacienda Piblicataldimanio §V = B + 15}

A42.457
1,473
FRESY|

Loy o By 6 oo o

o s

@ e o es s

442 357

R a ik =]

iy

=)

oS e o o oo o

=

g o

8,23 703

hoe o oo o

[

B30T

74761
6
4ra 78

I
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EEMUNEIRO BECOL

U

ida Pobilica y Otres

Interesss det
* Periodo

“Peripdo

3 ¥ t
1. Deuda Pablica (1=A+B) i}
A oo Plazo (A=a1+a2+a3) 0
al}instituciones de Croan. o

#2) Titutos y Vaisres G

a3} Artendamieritos Finang s 0
Argo Plazo (B=bi+bZen3) G|
o]

0

G

5

==
=R}

!
é b1} Insttuciones o Cradin
52} Titulos y Vaicros

SDOoOcoooomo
Lo i R

OO0 oo o
SO0 CoO 00RO

b3} Arrendamicns Fataacargs

« ros Pasivos 8,230,798

3 Totat de la Deuda Pablica y Otros Pasvos 8,230,795 0 o ¢ 442,487 [

4
“cuda Conlingente | 0
“uda Centingente 2 0
“uda Cantngeni- XX 0

dor ~de mstrumentos 00 Cupdn Corg 3 0 G ¢ 0
s mative)
Hstiumente Beno Cupdn Gero |
relnimento Bono Cupén Sorn 2

(: "wuda Contingente 1 lintorniativo) 0 c [1} o
|

|

I

i

H

!

|

: =tumente Bono Cupen Cere XX

S oo o

i

el B Cualguer FINSTR A ams. s s Gt
e AR KGalos & USRS,y por ik Murosi oo,
© teherg 6l valoe del fung £ T C0ry ek e nsioida ol P

0 W03 IS 6 markea obdana § v par e B
KBNS BeSCOnT 2t iAo ¥ BTGt o8 pAtcaacin o
RGO 3 VB {At0)

s FRoessiviy con g BUraDe0s, organit s CRRGAADDIITOL ¥ emiv s A de A e Sn antata MayxRsia ¥
ayretata

T

ss by " asa e Iplerés
bligacieies a Con 3 !

Ty

1GACIoNes 4 Coro | s lidormate o) i [ o
ddito 1
it 2
adite XX

REUZCA 3
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A. Asoclaciones Poblico Privadas
{APP’s) [A=asbec+dy

8} APP |

o) APP 2

c}APP 3

dy APP XX

B. 0105 Instfumentos (Bratb+ctd)
&) Otro Inslkumento 1
b) Cueo Insliumento 2
) Olre Instrumento 3.
) Olro Inshrumento %X

C. Totat de Obfigaciones Diferentes
de Financiamiento (C=A+8)

[ 9 o o] Y 6
0 0 0 0 o 0
0 [ o] ) 0 "

O L OO ReD s o0 o

=)

(S
\f > % & {i.-L

€ ELSAFERRUZCA MORA Auis DM&EL/(\.’AR!’Z CORTES

DIRECTORA DEL SMOD DE COLON COORD: ‘MDOR ADWNiSTRATIVO GEL SMOIF OF COLON,
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A.Ingresos Tofalasddos Al +AZHAT)

Al Ingresos da Libee Disposicisn
A2, Transferencias Federales Etiguetadas
A3 Financiamienio Neto

B. Egresos Presupuestarios' (B = B1+B2)
B1. Gaslo No Eriquetado (sin incluir Amortizacidn de fa Deuda Publica)
B2 Gasto Edguelado (sin inciuir Amertizacitn de 13 Douda Pablica)

€. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=Ci+ G2
C1. Remanenles de Inqresos de Libre Disposicion aplicados en ¢l perieds
C2. Remanentes de Transterencias Federales Etiquetadas aplicados e el perioda

|. Balance Presupuestario = A- B+ C)
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto {=1-A3)

lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (Ill= Il 4
C)

“ 50951743

¢
17.780,0001
6,818,257

10,961,742
10,961,743

6,318,257

6.318,257

H.B45,8414

54,854
18,629,136
RAIEIRTN

14,177,735
1 472,735

458,105,

7,506,254

7,506,254

11,645844
54854
18.629.13¢
1033144

11,4777 358
77735

468,105

1,506.254

7,506,254

E. Intereses, Comisiones y Gastos de 1a Deuda {E = £1+£2)
E1. Infereses, Comisionss y Gastos da la Deuda con Gasto No Eliguelado
E2. Intereses, Comisiones v Gaslos de la Deuda con Gasto Etiouetado

1V, Balance Primario (IV =1l - £)

6,818,257

7,506,254

1.506.254

F. Financiamiento {F = F{ « F2)

F1. Financiamienio con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transterencias Federales Eiquatadas
G. Amortizacién de ta Deuda {G = G1 + G2)

G1. Amortizacion de 1a Deuda Piblica con Gasto No Etquetado
(2. Amortizacion de la Deuda Pablica con Gaslo Etiquelada

A3. Financiamiento Neto (A3=F - G }

6,818,257
£,818.257

-6,818,257

1,038,149
7,038,149

-7,038,149

7038148
7.038.149

7,038,148

Al Ingresos de Libre Disposicion

A3.1 Financiamiento Nalo con Fuente de Page de Ingresos de Libre Disposicion {A3.1 = F{ - G}
1. Financiamignto con Fuenle de Paga de ingresos de Libre Disposicion
Gt Amonizacion ge la Deuda Pablica con Gasto No Eliguetads

B1. Gaslo No Etiguetado (sin inclur Amorizacion de 1z Deuds Piblica)

C1 Remanenles de Ingresos de Libee Dispasicien aplicados en & pariods

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A ¢ AZ1 ~B 1 + CH)

Vi Batance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (V= V- A3}

47,186,000

-10,961,743

0

©.816.95¢
0
6.818.257

10.961.743

84,854
AR
53
7018148
$1177.735
4

-18,161,031

11,122, 882

18,464,031

14,122,682

b 144

7056148

1147735

4

o W




A2 Tr Eliquetadas 17,780,000 18,629,136
DAINESTRAC .

gg? :nanéggx%}g{g con Fuente de Pago de Transfetencias Faderales Efiquetadas (A3.2 = F2~ a o
F2.Fipanclamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etgupladas 0 4

G2 Amertizacion de 12 Deuda Pablica con Gasty Eliquetada 0 0

B2 Gasto Etiquetado fsin inciuie Amortizacion de la Dewda Piblica) G 0

C2, Remanentes de Vranslarancias Foderies Ebqueladas aplicados en ol penado 0

VIl Balance Presupuestario de Recursos Etlquetados (VIl = A2 + A3.2 ~ B2+C2) 17,780,000 18,628,136
VIl Balance Presupuestario de Recursos Etiguetados sin Financiamianto Neto Vit = Vil - A3.2) 17,780,800 18,629,136

0

18,629,136

18,629,136

Ve S -~

C. ELSAFERRUZCA MORA
DIRECTORA DEL SMOIF DE COLON, QRO

o

REZ S/N CO QRO. CP. 76270
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LUIS DANIEL ALVAREZ CORTES
COORDINADOR AD!,A!NISTRAT!VO DEL. SMDIF DE COLON, QRO

TEL. 01 (419) 292 0243
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Ingresos de Libre Disposictén
A dmpuestos
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Sociat
C. Contrisuciones de Mejoras
. Derechos
E. Froduclos
F. Aprovechamignlos
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
H. Participaciones
(H=h1+h2+h3+hd+h5«hB+h7+hB+h+h10+h11)
ht} Fondo Genersl de Participaciones
b2} Fondo de Fomento Munigipal
n3 Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion
hdj Fondo de Compensacion
h) Fondo de Extraccion de Hidrocatburos
he) impueste Especiat Sobre Produccion y
Senvicios
h7) 0 136% de Ia Recaudacion Federal
Participable
h8) 3.17% Scbre Exiraccion de Pettdles
h8} Gasctinas y Didsel
h10} Fondo del impuesto Sobre I3 Renta
h11) Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de
las Entidades Federativas
| incentives Denvados de la Colaboracion Fiscal
{1=i1 +i24i3+414+5)
it) Tenencia ¢ Uso de Vehiculos
i2) Fondo de Compensagion ISAN
i3) tmpuesto Sobre Automébviles Nuevos
1) Fendo de Compensacion de Repecos-
Intermedios
i5) Quos Incentivos Econdmicos
J. Transterencias
K. Convenios
k1) Ctros Convenios y Subsidios
L. Otros Ingresos de Linre Disposicion (L=11+2)
11) Participaciones en Ingresos Locales
12) Ciros Ingresos de Libre Disposician

|. Total de Ingresos de Libre Disposicién
(I5A+B+C+DHE+F+GHHHJ4K+L)

inpresos Excedentes de Ingresos de Libre
Disposicién

Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (Aza1+aZ+a3+ad+a5+ab+al+a8)
al) Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operalivo
a2) Fondo de Aportaclones para los Servicios de
Salud
a3) Fondo de Aporiaciones patala
Infraestrictura Social
a4} Fondo de Aportacicnes para el
Foralecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territorizles del Distrilo Federal
&%) Fongo de Aportaciones Milkiptes
ab) Fondo de Aportaciones para ia Educacion
Tecnolbgica y de Adullos
a7} Fendo de Aportaciones para la Seguridad
Piblica de los Estados v del Distrito Federal
a8} Fondo de Aportaciones para el
Fgrtalecimiento de las Entidades Faderativas
B. Convenios (B=iy1+b2+b3+b4)
b1} Convenios de Proteccion Social en Salud
b2} Convenios de Descentralizacion
b3} Cenvenios de Reasignacion
b4) Clros Convenios y Subsidios
C. Fondos Distintos de Aportacionas (C=clac?)
L Futivy piite THIMHE0ES FEOE aUvES ¥
! ios Productores de Hidrocarburos
ondo Minero
gocs bsidios y Subvencionas, y

17,760,000
- e IAL Py

L I/ 1 Lk, A

1854

53000

54,854

=
&

C CoOD0DOo0 D OO OoOo

o oo O

D O oo o O

53.00

o oo oD

z
2

o o DooDoo o

1.854
0
¢
53.000
0
¢
54,854

1,854

53000

54,854

2 OO Do o O

[ S o i Y i SN }

Lo =

D o oo

53,060

fon B o o B o B e

54,854
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\. K
if. Total de Trang?é?éﬁoczl;s Federales Etiquetadas (1 =
A+tB+C+D+E)

{lil. Ingresos Derivados de Financiamientos {lll = A)

A Ingresos Derivados de Financiamientes
IV. Total de Ingresos (IV =1+ 1 + I}

Datos Informativos

1. ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Ingresos ge Libre Disposicion

2. tngresos Denvados de Financiamientos con Fuenle de
Pane de Translerencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=1+2)

17,780,000

17,780,000

849,136 18,620,136 18,629,128 18,620,136
0 0 0 0
0 0
903,920 18,683,990 18,683,960 18,683,990 $03,950
0 e
i 0
0 0 0 0 0

4
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C.ELSA FERRUZCA MORA

DIRECTORA DEL SMDIF DE COLON, QRO.

LL;TS’ DANIEL ALVAREZ CORTES
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL SMDIF DE
COLON, QRO.

TEL. 01 {419) 292 0243




1. Gasto Noillquelado(l=AtBtC¢DOEfF'G¢Hti) 17,780,000 18,683,350 18,215,685 8,215,885 468,105
A Senvicios Personales (R=at+aZ+al+advadrahval) £.153,485 G007 384 §.056.925 9.0068.925 450
at) Remuneraziones al Porsonal ¢o Cadctas Permanants 5666910 5,524 453 LRI k] 5,524 403 &6
a2} Renuneraciones al Fersonal g Car dcler Transitgeio 0 0
al} Remuneracionss Adicicnates y Espociales 1860720 1847673 1847 273 1647372 400
&d) Soguridad Social G £
25} Otas Prestaiones Sotiakos y Econdmicas 1340750 397,480 1818230 LO1E 230 1518 23¢ 3
86} Previsiones ) o
a7) Pago do Estimulos a Sorvidores Poblicos 115,085 Sty 167,018 W0 107,018 #
B. Materialos y Suministos {Bebt *b24b3sb4 105408407 +bBG) 1,043,003 -52.788 880,212 60 211 #90.211 5
b1} Matariates de Adninisracion, Emision de Documentos ¥ Arlicuios Oficial 67,000 14,854 56341 1341 51341 0
42) Abniontos y Utensikos 24,000 -4.270 HIn 4771 14729 ]
63) Materias Primas y Maleriales de Produccion y Comercializacion $.000 A 000 33 G ] 8
béj Materiaias y Atisulos de Constuceion ¥ @0 Reparacion 20600 PO 0 o <] 0
b5) Productos Quintices, Farmacéutices y do Labovaterio 230,000 225677 275677 225677 o
b8} Compustidies, Lubicantes y Aditivos £30,000 BD4,680 634,680 804,680 G
b7} Vastuario. Blancos, Prondas da Proteccion ¥ Articulos Deportives £0.000 36804 35 984 36,564 [}
b8} Maleniaies y Suministros Pae Segundad Q G
b9} Herramientas, Relaceiones ¥ Actesonos Menctos 25,000 31829 56 821 56,820 5.820 1
C. Bervicias Genorales {C::!‘cz-vc3~¢&¢c$-c6¢c7~c8+c9) 615,689 719.487 1,338,175 668 530 858 530 467 645
o} Servicios Basicos B3.200 Blantai] 52,550 57,550 H2.550 G
2] Servicios de Amendamianto 80,000 200,748 280.748 280748 280148 [54
¢3) Servicios Prolesionales, Cisntificos. Técnicos y Ofros Servicios 32.000 -3.662 28335 28.338 28,338 H
cd} Servicios Financistos, Bancarios y Comercialas 48800 7107 53 107 54,433 54.433 a4
©5) Servicios g Instatacion, Raparacion, Mantanimiento y Conservacicn 88,730 20238 68,495 53,496 58,486 [+
©8) Senvitios de Comunicacian Seclal y Publicidad 0 5}
€7} Bervicios da Yrasiado y Vidlicos 11,000 & 5hE 1,442 1442 1,442 0
¢8) Servicios Oficiales 80,000 13,578 103.578 183578 103,578 0
¢5) Otres Seivicios Generales 203,758 542,158 745815 278545 218,945 460,971
D. Fransferancias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas -
{D=d1 442403 «dd 45+l +d? +dB+6) 148,600 73479 222,008 22200 222,009 b
41) Teansterancias Intemas y Asignaciones a! Secter Phiblico ] 4]
d2} Transferencias al Resto dai Saclor Plblico o g
©3) Subsidios y Subuenciones 0 0
44) Ayudas Socisles 24,000 81.537 105,837 105537 165,537 g
d5} Pensiones v Jubilacionss 124,590 B.058 $16,632 116,537 115,532 g
d6) Teansfeencias a Fideicomisos, Mandatos y Ores Andiogos ¢ 0
47} Transterencias & la Seguridad Social ¢ ]
a8} Donativos 0 a
d9) Transtarencias al Exterioe 0 9
E. Bienes Musbles, tnmuebies ¢ intangibies {Exel+e2+a3vat o508 +aT 0840} 4 0 9 (i 2 g
8%} Mobitano v Equipo ds Administacien 1] 3]
22} Mabitiaric y Equipo Educacional y Recraativa o 0
a3) Equipo & Inslrumental Madico y de Laboratosio o 5}
84} Vehicaios y Equipe de Transporte Q 0
a5) Equipo de Defensa y Seguridagd & 4
A} Manuinyia, Ot EQuipes § 1araiistas 0 i
87} Activos Biolgicos 0 G
48) Bienias Inmuebles o G
o8} Actives Intangibies 0 0
F. nvarion Pblica (£ =01 +(2+43) (H 0 0 G 9 ]
{1} Obra Pidiica en Bignas do Bominio Publico 0 ¢
12) Obra Piblica en Bienes Progics ) ]
13} Proyectos Praductvos y Accionas da Fomsnta & o
G. Invercionos Financioras y Otras Provisionss (Gg i+g2+g3+gd+g5+ghg7) Q ] ¢ ] ¢ ¢
g1} invorsiones Para of Fomento de Actividades Pioductivas 0 G
42) Acciones'y Participacionss de Capital 11} ol
93} Compra da Tituios y Valoras 0 &
g4} Concesidn de Prestamos o L
106 06 Fidsitomisss, Mandstos y Olios AERGoS u ¢
Hdsicorvso de Dosastes Naturaies {infosmatve) 0 G
g8} Obaginversiones Fingnceras 0 ¢
9F) Provisiones para Contngentias y Ol ws Ecagacionss Expaciales Q o
Y Patitipacionss y Apoitaciones {Hah 1 h2+h3} b 0 i 1 3 4
b} Paricipacin 3 g
2} hporacionas o 4
#3) Cotwenios G o
|, Douda Pablica (il «2+34i44i5+iBi7} 6818257 219,892 7038 149 7,038,140 7,838 tag =
i1) Amodti2acion de la Deuda Putiica 3 &
id} intarasos de fa Douda Publica ¢ G
13} Comisiones dg ia Douda Pibtica ¢ O
14} Gastos du la Deuda Poblica 0 0
19} Cuslo por Cobarturas 0 ]
i8) Apoyos Finartcisros o G
iT) hdoudos de Ejercicios Fiscalos Anleriores {RDEFAS) ££13.257 210,897 7038149 7.03 143 7038145 o




= A,
Il. Gasta Eliguelado (H=A+BICHDIEF+GH41)
A. Bervicis Parsonates (A=a1 +al+adead+abenbas?)
a1} Remunoracionas a1 Pecsonal de Caracter Permanante
a2} Remunerationes i Parsonal de Caraster Ttansdorio
83} Remuneraciones Aditienaias v Espacisles
34) Sequridad Sosial
a5) Otas Prestacionas Sociakes y Econpmicas
a5} Previsiones
a7} Page de Eslimules a Servidores Pobcos
B Materlaios y Suminisbos (Bsb1+b2+b 3 +bA405 8407 b8+
b1} Materiales do Administacion, Emisién do Dixumentos y Articulos Oficialas
b2} Almentos y Utensiiies
b3) Matorias Primas y Matetialss de Froguctdn y Comercializacion
ba) Malsriales y Artioulos de Gensuccion ¥y do Reparacitn
b5} Productos Quimicos, Famaceuticos ¥y e Laberalonio
b} Combustibles, Lubricantes y Aitivos
b7) Vestuario, Blancos, Prandas da Prateccion ¥ Anticulos Deportivas
b8} Materiales y Suminisyos Para Sequridad
%) Horamiantas, Refaccionas y Accesoras Mengtas
C. Serviclos Gonetales (C2ct +02+cE wh+chchecT <l )
ct) Servicios Basicos
€2} Servitios do Arrendamionts
o3} Barvicios Profesionates, Cientificos, Técmcos y Ores Sarvigios
©4) Servicios Financieros, Bancarios ¥ Comerciaies
€3) Servicios da Instalacion, Reparacion, Matteninuento y Consarvacion
<6} Servitios do Comunicacidn Sodat y Publicidag
€7} Servicios de Traslado y Vidticos
B} Sarvicios Oficiatas
<8} Otros Setvicios Ganerales
D. Tranisfecsncias, Asignaciones, Subsiios'y Qtras Ayudas
(D=dl'd2¢dS~d44d.‘)¢d84d74dﬁ*d9)
d1} Transterencias Internas y Asignacionss al Sactor Piblics
52} Transleroncias at Rosto 4ol Sectyr Peblico
d3) Subsidies y Subvenciones
d4} Ayudas Socialos
45} Pensionas y Jubilacionas
o) Transforencias a fideicomisos, Mangalos ¥ Otros Analogos
a7} Transferencias 343 Seguridad Socia!
dfj Donatives
a3 Transferencias al Extorice
E. Bishes Musbles, inmusbios & Intangibiles (E=61+82+03+04+0540b+a7 +0B+00)
1) Mobifanio y Equipo da Administracion
o2} Mobiliario y Fquipo Educacionaly Recreative
&3) Equipe & Instrumental Madico y-de Laboratorio
84) Vehiculos y Equipo de Transporte
o5} Equipo de Dalenss y Seguridad
8} Maquinaria, Obos Equipos ¥ Hevamientas
o7) Activos Biniigicos
£8) Bienes inmueblos
89) Activos Intangiblas
F. dnversion Plintica (F=H H2+{3}
1} Obea Piikca en Bianas do Dominio Piblco
12} Gbra Plblics en Bienes Propios
13} Proyectos Productivos y Accionas de Fomanto
G Invssiones Financioras y O ss Provisiones [Gog 4 +g249Tigdgbeghivg7)
gi}laversiones Para of Fomento de Actividades Productivas
92} Actianes y Participaciones de Capital
43} Compra de Titulos y Vatorgs
g4} Concesion de Préstamos
g5} invarsiones en Fideicomisss, Mandatos y Qs Andlcgos
Fideicomise ¢ Desashes Nalurales {informative)
40} Qtras tversionas Financieras
7 Provisicnes paa Cont gencias y Ovas Ercgaciones Especians
1 Parusipaciones ¢ Aportaciones (H=htshZwnl;
ni) Patopaconas
nZ} Aortaticnes
13} Convenigs
I. Dauea Piblica {f=i1+2 43 +i6 5647
it} Amortizacion de 12 Deuda Pitica
12} nlereses 6o fa Deuda Plblica
i3 Gomisiongs do ia Deuda Pblica
4} Gaslos de 1a Dauda Pibiica
i5) Costo por Coberturas
16} Apoyos Financieros
i7} Adeisdos de Bjercivios Fiscaies Antoriores [ADEFAS)

iit. Total ds Egresos {lif =1 e}

<«

17.780,000

$03,990
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18,683,990

18,215,885

18,215,865
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: "S§ST_£MA MURICIPAL PARA_E#’_DES_ARROU-.O'INTEGRALDE_L.A'FAMILIA’DEL’MUNI
i ‘Estado Analitic

=A%BiC+D+E+FiG'~iH)

l. Gasto No Etiguetado {
PRESIDENCIA
DIRECCION
CONTRALORIA
COORDINACION ADMINISTRAT VA
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENCR Y LA
FARILIA

COORDINACION DE CASA DEL ADULTO MAYOR

COORDINACION DF DESARRGLLO COMUNITARIO

COORDINACION DF PROGRAMAS ALIMENTARIOS

COORDINACION DE UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION
I, Gasto Efiquetado (I!=A+8+C+D+E+F+G+HJ

lil. Total de Egrasos (H=r+1)

16,218,020
2,000
B.605,572
381,760
3,343 343

1,094,426
889,240
635,035

1,656,650

1,561,280
0

15,218.02D|

820,853

2060
546.666
101,821
454,245

820,853

8
8,552,238
483 581
3,807 588

1,089,236
832,307
576,605

1.697,420

164517
0

17,036,874

17,038,873

16,500,693
6

8,624,998
486,010
3,343,877

1.046,754
831,643
50,692

1,697,020

1624 892
G

16,580,943

16,580,953

¢

8624 448
495 010
3343877

1,046,754
831,643
550,692

1,897,020,

1.624 842
0

16,590,393

447,880
0

453711
42,482

25813
400

20.22%

0
0
0
0
0
0
¢
g
0
0

447,880




SISTEMAMUNICTPAL PARAEL DESARROLLO TN
o Estado Analitico del Ejerciclo qalpé

1. Gasto No Eliquetado (I=A+BIC+D) 17,780,600 403,890 18,683,990 18,215,885 18,215,885 458,105
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+ad+a54a6+aT+a8) 5,818,257 219,892 7,038,149 7,038,149 7,038,148 1

at)iegisiacion 6,818 257 219,892 7.038.148 7,038.149 7038144 0
a2} Justicia

a3) Coordinacion de 12 Politica de Gobierng

ad} Relaciones Exterioras

a5} Asuntos Financleros y Haoendarios

ab} Sequridad Naglona!

a7) Asuntos de Orden Pibiico y de Seguridad taterint
&B) Otros Servicios Generales

Lo S e e B o e B o B Y
L= ot Y - B e Y e B )

B. Desarrollo Secial (E=b10b2+b3+b40b5+b6+b7) 10,961,743 684,098 11,645,841 9,477,735 11,177,735
b1} Proteccion Ambienial

b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad

b3) Salug

b4} Recreacién. Cuttwra y Otras Manifestaciones Suciales
b5) Educagion

bb} Proteccion Social 10,961,743 684,098 11,645.84
b7) Otros Asunios Sociales

o
&
@
=
a

11177735 19477135

atiocaoscoo
o
o
=
=

L= S i s o - W -

C. Desarrollo Econdmico {C=c14c24c3tcd eeB+cBrcTHCBcO) 0 0
¢1) Asunios Econdmicos, Comerciales y Laborales en General
€2) Agropecuaria, Sikvicultura, Pesca y Caza

¢3) Combustibles v Energia

¢4) Mineria, Manulacturas y Construccion

c5} Transporte

¢6) Comunicaciones

¢7) Turismo

¢8) Ciencia, Tecnoiogia @ Innovacion

¢8) Owas Industrias y Olros Asunios Econdmicos

cCOOOoooooo o
(=l v o B o = R s Y o =1

. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores {D=d1+d2+d3¢d4) 0 0
1) Transacciones de la Dewda Publics / Coslo Financiero e la Deuda
42) Transterencias, Parlicipaciones ¥ Aportaciones Enire Diferentes
Niveles v Ordenes de Goblamo

63; Saneamiento del Sistema Financieto

4} Adeudos de Ejercicios Fiscaies Anlerioras

o o oo
S @ oo

It. Gasto Etiquetado {li=A+B+C+D) 0 0
A, Goblerno (A=al+a2+a3tadtaStabrat+at) 0 g
21) Legislacion

a2} Justicia

43) Coordinacion de 12 Politicz o2 Gobierno

a6} Relaciones Exteriones

b) Asuntos Financieros y Hacendarios

a6) Seguridad Nacionat

a7) Asunlos de Orden Pablico y de Seguridad fnterior
a8) Otros Serviclos Generales

coococoooad
coocococoocoo

8. Desarrollo Social {B=b14b2+b3+ b4+ b5+ 15T}

b1} Proteccion Ambiemal

52 Vivienda y Servicios a la Comunidad

H3} Satud

b4} Recreation, Cutura y Diras Mandestaciones Sociaies
b3} Educacicn

16} Proteccion Sociat

b7) Otros Asuntos Sociales

3
[=}

=il -~ N~ -1
(=R B R R e

C. Desarrolio Econtmico (C=c1‘c2+c3fc£+c5¢cﬁ+c?+cﬁ+c§) ] 4
¢1} Asuntos Econdmicos, Comerciales ¥ Laborales #n General
2} Agropecuana, Silvicultura, Pesca y Caza

¢3) Combustibles y Energia

C4} Minesia, Manufacturas y Conslruecidn

¢5) Transpone

6} Comunicacionss
7} Tunigmo -
o8} Ciencia, Tegperigia

ot g U]
k3

& Innovacion

S T i i |
S
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RIVADA ENTRE MADERO Y PINO SUAREZ S/N COL. CENTRO COLON, QRO C.P. 76270 TEL. 01 (419) 292 0243
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D. Otras No Ciasificadas en Funciones Anteriores (D=g1+d2+d3+dd)

0 1

1) Transacciones de 1a Deuda Publica / Costa Financiers de la Oouda il 0

42} Transterencias, Paticipaciones y Aportacicnes Entre Diferentes G o
Riveles y Ordenes de Gobiermo

3} Saneamiento det Sistema Finangiorg 0 &

44) Adeudus de Fiorcicios Fiscales Anteriores 9 0

lit. Tolal de Egresos =140 17,780,000 903,930 18,663,920 18,215,885 18,215,885 468,105

S/N COL. CENTRO




1. Gaste No Etiquatado {(EASBLCHDIERFY
A Personal Administrative y d¢ Servicio Piblico

8. Magisterio
C. Servicios de Salug {C=c14c2)
&1} Personal Administrative
o2} Personal Medico, Patamedico y afin
D Seguridad Piblica
E. Gastos asociados ala implementacion de nuevas feyes
federates o reformas a las mismas (E = el + g7)
el} Nombre del Programa o Loy 1
€2) Nombre det Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definilivas

1. Gasto Etiguetado {§I=A+8+C+D*E+F}

A, Personal Adminislativa y de Servicie Pblico

B. Magislerio

C. Servicios de Salud [C=¢1+¢2)

¢1} Persona! Administativo

¢2) Personal Médico, Paramadico y alin

D. Sequridad Piblica

E. Gaslos asociados a la implernentacion de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas [E=p) et

&1} Nombre de! Programa o Ley 1

2) Nombre del Programa o Ley 2

F. Senfencias iaborales definitivas

Ii. Total def Gasto en Servicios Personales {fil = + 11}

9,153,485

§,163.465

9,153,465 .

-56,081

-56,661

9,687,338
§,097.38

8,057,38

4
4

Lo e B oo OO o S e O o G T v R ]

0
0,
It
0
0
0
Y
0
0
0
G
4

9,096,925

9,086,925

9,006,925

G088 525
9,096,925

9,096,925
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1. Ingresos de Libre Disposician {1=AEBACEDIEFLGrH 14 0+K L) b 0} @ 0 0
A Impuestos 1 0 0 o 0
B. Cuolas y Apontaciones de Sequridad Secial a 0 0 0 e}
€ Contribuciones de Mejoras 0 9 0 0 0
D Derechos 5 il Y ¢ 0
E. Productos 0 ¢ G 0 0
£ Aprovechanventos o) ¢ 0 ¢ 0
G Ingreses por Venlas de Bienes y Servicios i 0 g b 0
H  Participaciones o 0 ¢ 0 0 {
I ncentivos Derivados de la Colaboragian Fiscal 0 0 0] G 0 n
J. Transterencias ¢ 0 0 0 0 ¢
K. Convenios i 0 i Y B ]
L Otos ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0 4 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B4C+D+E) 0 0 0 ¢ 01 0
A Aportaciones 0 0 4 0 0 0
8 Convenios ¢ 0 0 0 0 o
C. Fondos Distintos ge Aporaciones 0] 0 0 a 0 o
o] Tf?nsferencﬁas, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y ol o 0 o 0 0
Jubilaciones
E  Quas Transterencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
3. Ingresos Derivades de Financiamientos {3=4) il 0| {0 0 G 0
A Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0| ¢ 0 0 0
4. Tolat de Ingresos Prayectados (4=1¢243) 0 01 9 G 0 0
Datos Informativos
1. ingresos Denvades de Financiamientos con Fuanle de Pago de Recursos de
: : o 0 0 o ] 0 0
Libre Disposicion
2 Ingresos denvados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias 9 5 0 o 0 0
Federates Eliguetadas
3. ingresos Derivados de Financiamiento {3+ 1 + 2 i 0 0 0} o ]
o -8 R ﬂi : i
C. ELSA FERRUZCA MORA LUIS DANIEL ALVAREZ CORTES
DIRECTORA DEL SMDIF D& COLON, QRO COORDiNeD'OR ADMINISTRATIVO DEL SMDIF

< .“DE COLON, QRO

PRIVADA ENTRE MADERO

P




1. Gasto No Etiquetado ( (1~A+8+C+D+E¢F46+H+I} ) o 6 0 v
A, Sewicios Personales 0 0 0 0 @ 0
B. Materisles y Suministos b g 0 g ¢ 0
C.  Sewvicios Generales 0 0 0 0 0 0
. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas { 0F 0 0 g4 0
E. Bienes Muebles, lnmuebles e intangibles 0 0 0 G ¢ 0
F. inversion Piblica 4 i) 0 5! g 4
G Inversiones Financieras y Otras Provisiongs 0 0 [ 3] i 0
H. Participaciones y Apotiaciones 0] 0] 0 0 G 3
I, Deuda Publica b 0 0 | 0 0]

2. Gasto Etiquetado (2=A+BHC+D+EAF+G+H4) (i 6 0 0 0 ¢
A, Servicios Personales 1 0 0 0 0 0
B. Maleriales y Suministros 0 0 3 ¢ 0 0
C.  Senvicios Generales ¢ 0 0 0 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Avudas 0 0 0 g ] 0
E. Bienes Muebles, inmuebles e Inlangibiss 0 0 0 0 i g
F. lnversion Pblica 0 0 0 0 G 0
G. lnversiones Financieras y Olras Provisiones 0 0 0 0 g ¢!
H. Panicipaciones y Aportacionas 0 0 0) ¢ g 0
I, Deuda Poblica 0 g 0 0 & 4

3. Total de Egresos Proyectados (3= 1+ 2) 0 ] 0 0 0 i

o SRR A

CELEA FERRUZCA MORA

DIRECTORA DEL SMDIF DE COLON, ORO.

LUIS DANléL ALVAREZ CORTES
COORQIMADDR ADMINISTRATIVO DEL SMDIF DE
/ COLON, QRO

P, 76270 TEL. 01 (419) 292 0243




RO Disposicion {17A+B+C+DAE+F+G+HH+J4K+L)
ACREslog
Cuotas y Aportaciones de Sequridad Socia!
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de Bienes y Semvicios
Participaciones
Incentivos Derivados de fa Colaboracion Fiscal
Translerencias
Convenios
Diros ingresos de Libre Disposician

FREsFIOTmOO®

2. Transferencias Federales Etiquetadas {2=A+B8+C4D+E)
A Aporaciones
B, Convenios
C. Fondos Distintos de Aportaciones

D Transferencias, Subsidios y Sutvencicnes, y Pensiones ¥
Jubilaciones

E. Otras Transterencias Federales Etiqueladas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)
A, Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Resultados de Ingresos [4=1+2+3)
Datos Informativos
Libre Disposicion

2. Ingresos derivados de Financianientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Fliquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3= 1+ 2)

1. Ingresos Derivados da Financiamientos con Fuenle de Pago de Recursos de

OO O OOoDOOoe

o o oo O @

=

O oo OO oCc o oo o9

o o ooco o

<

o 0 0

0 0 ¢ :
0 10 4] by
0 0 0 0
i g G ]
0 g 4 o
¢ g 4] B
9 ] o Q
0 o 0 0
0 ] ¢ 0
O 0 0 0
v 0 0 0
¢ 0 J ¢
¢ 0 0 0
a 1§ ] v}
] ¢ 8 0
i a C 0
0 0 0 0
§ 0 0 0
¢ 0 ¢ 0
0 ¢ 0 ]
0 il 0 0
0 0 ] ¢
0 g 8 0
9 0 0 0
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C. ELSA FERRUZCA MCRA
DIRECTORA DEL SMDIF DE COLON, QRO.

LulS DANIEL ALVAREZ CORTES
COCRDINADOR ADMINISTRATIVO DEL
SMDIF DE COLON, QRO.




phide =ABHC+DHERF+G+H+H) 0 0 ¢ 0 0
. ServicismBersonales 0 0 0 0 0
8. Materiales y Suministros 0 0 0 0 0 1]
C. Senicios Generales 0 0 0 0 0 ¢}
D. Translerencias, Asignaciones, Subsidios y Olras Ayudas 0 0 0 0 0 8
E. Bienes Musbles, Inmuebles e intangibles 0 & ¢ 0 0 0
£, inversion Piblica 0 ] 0 a 0 0
G. Inversiones Financieras y Olras Provisiones 0 i] 0 0 0 0
H. Participaciones y Aporiaciones ¢ 0 0 0 0 0
l.  Deuda Piblica 0 0 0 0 0 0
2. Gasto Efiquetado (2=A+BICHDHEAF 4G HHH) 0 ] 0 0 0 ¢
A, Servicios Perscnales 0 ¢ 0 0 ] ¢
iB.  Materiates y Suministros 0 ) 0 0 0 o
C. Servicios Generales 0 ¢ 0 0 0 ¢
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ] ¢ 0 0 0 ¢
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 ¢ 0 0 ] ¢
F. inversion Poblica 0 0 0 0 2 o
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Paricipaciones y Apartaciones 0 0 0 0 & 0
I, Deuda Piiblica 0 0 0 0 0 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=142) 0 0 0 0 0 0
few ; .
o ’/( = S e . & ?;/ & il
C. ELSA FERRUZCA MORA uls DANIEL-ALVAREZ CORTES
DIRECTORA DEL SMOIF DE COLON, QRO. COORD?NAﬁOR ADMINISTRATIVO

DEL-SMODIF DE COLON, QRO.

PRIVADA ENTR




Pensiones y
jubifaciones

Kiesgos de
trabajo

Prestamﬁﬂ%Wbﬂdo general para rabajadores det eslado ¢
municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixio

Poblacion afiliada
Aclivos
Edad maxima
Edad minima
Edad premedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
£dad promedio
Bereficiarios
Promedio de afios de senvicie (frabajadores activos)
Aporiacion individual al plan de pension come % del salario
Aportacion del ente poblico al plan de pensién como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos {como %)
Edad de Jubilacién o Pension
Esperanza de vida
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionades y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubiiaciones en curso de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cofizacion X%

Generacion acluat

Generaciones fufuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion aclual

Generationes fuluras

Otros Ingresos

Deficit’superavit actuarial
(Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afie de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial
i‘_u.pi(_.:u Yui SIaUUIU gl BsiuG adludtiai ¢ -

C ELSA FERRUZCA MORA

DiRECTRA DEKSMDIF DE COLON, QRO.
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DIRECTORA DEL SMOEF DE COLON,
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LUIS OANEL ALVARE2 CORTES ]
COGRDINADOR ADMINISTRATIVG DEL SMDIF DE COLLY GRD

'CP.76270 TEL. 01 (419) 292 0243




ACUSE DF RECIBO @%%

DECLARACION PROVISIONAL O DEFBNITIVA DE IMPUESTOS FUDERALES %ﬁ?

S IMI (_’ I Servicke de
i e Admizdstracdn Tributacia
i nnuum HACHLNOA

BB PG O

RFC: SMDBEOZLEBEYS Hojs 1 de
Denominacién o razén social: SISTEMA MUNICIEAL PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL #UNIGIPIO GE COLON QRO

Tipo de declaracion: Complemeniaria

Tipo de periodicidad: Mensual

Periodo de la declaracion: Mayo Ejetcicio: 2007

Fecha y hora de presentacion: 16/01/2019 10:58 Medio de presentacion: Internel

Numero de operacion: 282722532

impuestos que declara:

Concepto de pago 1: ISR RETENCIONES POR SALARIOS (Complementaria de Madificacion de Obligaciones)
Impuesio a cargo: 169,355
Parte actualizada: B.769
sargos: 27,846
Subsidio para el empleo: (450)
Cantidad a cargo: 136,833
Fecha del pago realizado con anterioridad: 16/06/2017
Maonte pagado con anterioridad: 68,687
Cantidad a pagar: 136,833

Es recomendable vedificar que el importe calculado de ta parte actualizada esté correclo, en virtud de que puede haber cambiado ef indice nacionat de precios at
consumidor y el calculo debe estar basado en el Gltimo publicado,

Los dalos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con las disposiciones legales en la materia,
Pata modificar 6 corregir datos personales visita sat.gob.mx

Este acuse es emiido sin prejuzgar la veracidad de los datos asenlados ni ef cumplimiento dentro de fos plazos establecidos. Guedan a salvo las facultades de revision
de la autoridad fiscal.

SECCION LINEA DE CAPTURA

El importe a cargo determinado en esta declaracion, debera ser pagado sn las instituciones de crédito
autorizadas, utilizando para tal efecto 1a linea de captura que se indica.

areade 0219 041N 4500 2253 0465 MPoeloal ¢q36 833

Captura: a pagar:
Vigente hasta:  22/01/2019 Obligado a pagar por internet
530465 136833

BHARatYVDZyM2uk0iroGbqJIBPOATEABP+M2y0T Yes4u10kIQF D 1D+MaNbIS2WJIIKOWQHAMat 1 HKLM2PBIlHD3kBUTgPF Snd/

Sallobigial: Y5BI9ZdelKBLYWYRIT 1 euheyCayPEQTONFUDGSACENGOMWOX4wSy TriEx1p3CknR3dQ0Ka G




. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA -
\:k 5{@3; ErE: QUERETARO hoes do b n;\(k
RS Polizae. E00038 Del 16/06/2017

Ry
Conceplo PAGO IMPUESTOS FEDERALES MAYO 2017
Benefciarior TESORERIA DE LA FEDERACIHON.

Folio / Cheque : 117
No (“u(ma

Descripeitn de ba cuents Cargo abone Concepto del movimiento
O00i 2117-1-01 1SR Retendo de Sueldas y Salanog SO0 LT 00 hi
0002 1123120

Subsicho at mpleo

S50 000 54
tanco del Bagio Cuenta

L6R.687 00 59

LAISTVRT T & S N

Sumas iguaies => H9.157 00 69,137 00

4

Elaboré supervisor



ACUSE DE RECIBO T :
DECEARACION PROVISIONAL O UL INITIVA DE SPUESTON EELERALES =T

N R N ERr

R e S IR AT I P

Ploja 1 ode 2

RFC: SMDBGO 06869
ST A RTINS FATLE £ O SARRCH L0 M GIIAL DT AT ARLILI B b MnE AT =

Deneminacion ¢ razon social:

Tipo de declaracién: Normal

Tipo de periodicidad: Mensual
Periodo de la declaracién: tMayo Ejercicio: 247
tMedio de presentacion: lrternet

Fecha y hora de presentacion: 160612017 13 32

Numero de operacion: 220145123

impuestos que declara:
ISR RETENCIONES POR SALARIOS

68,137
0
0

Concepto de pago 1.
Impuesto a cargo:
Parte actualizada;

Recargos:
{450)

088,687
68.687

Subsidio para of empleo:
Cantidad a cargo:
Cantidad a pagar:
ISR RETENCIONES POR ASIMILADOS A SAL ARIOS
G
0
4]

Concepto de pago 2:
Impuesto a cargo:
Cantidad a cargo:
Cantidad a pagar:
ISR RETENCIONES POR SERVICIOS PROFESIONALES
0
0

Concepto de pago 3:
impuesto a cargo:
Cantidad a cargo:

Cantiidad a pagar: 0 (}\ 3
\J

e
o
i

=

i

Solie Digitat : G493 T 5611 Dt + CIObNgessQayd xF 27 ZHzacUNITOHEAXKOGZBLIU TEHPIEHC 22X Y /0eiMyyQREVIAE P07 Had v O nvd
L LIYKOUT + PWyV+S8IwY sjUODOb2ichiUBhakarc8iF VAGITIMCFI9F +Huym+ 10VQS T yak=



ISN MAYC 2017
RS,

144031010
1,095,262.10

{ Sueldos base al persenal permanente :
i Primas por afios de servicios efectivos prestados ] 116,000,
e

368,584.00
400.00

! Compensaciones .
Lndemnizacones

{ Prestaciones contractualies
Subsidio ISPY

! Estimuios

1166200
48,392.00

TOTALES
DEDUCCION 8 VECES SMGZ * 30

1,440,310.10

18,359.00
BASE IMPUESTO 1,421,951.10
TASA IMPUESTO 0.016
IMPTO SGBRE NOMINA SECTOR PUBLICO 22,751.00
TASA ADICIONAL

- TOTALA PAGAR 1,440,310.00

DEDUCCION 8 VECES SMGZ * 30

18,355.00
BASE IMPUESTO 1,421,951.00
TASA IMPUESTO
IMPTQ SOBRE NOMINA SECTOR PUBLICO 22,751.00
TASA ADICIONAL 0.25
IMPTO.ADICIONAL FOMENTQ EDUCACION PUBLICA 5,688.00
TOTAL A PAGAR 28,439.00




Colon, Qro., 12 de julioc de 201 8

C. MARIA DEL CARMEN PALMA LOYOLA

ERCARGADA DE DESPACHO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
PRESENTE.

La que suscribe C. ANTONIA ESTHER ANGELES TADEQ, mexicana, mayor de
edad, con domicilio en calle Alheli No. 24, Ajuchitltan, Colon, Qro., ante usted
comparezco para exponer:

Que estando en tiempo y forma y motivado en las disposiciones legales aplicables
al caso, como lo acredito con las constancias que agrego a este escrito:

# Nombramiento original expedido en fecha 10 de julio de 2018

» Original de 2 dos ltimos recibos de nomina a favor de la suscrita.

» Original de Acta de Nacimiento nimero 245, con fecha de expedicion 02 de
julio de 2018, a nombre de Antonia Esther Angeles Tadeo.

Copia certificada de credencial para votar expedida por el Instituto
Nacional Electoral, con nimero identificador 0087029821780.

2 (dos) fotografias a color, tamano credencial, de la interesada.

A4
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Documentacion que da fe, que trabajo para este Sistema Municipal DIF desde el
dia 08 de enero de 1993, ocupando el puesto de Auxiliar Administrativo, adscrita al
Departamento de Administracion, con la categoria de Sindicalizada, por o
anterior pido que por acuerdo de Cabhilde se declare procedente y valida ia
solicitud de reconocimiento de documentos, para acreditar mi JUBILACION y en
consecuencia tengo derecho segin lo establece la Clausula Décima Sexta del
Convenio Colective de Trabajadores celebrado entre Municipio y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Colon, Querétaro, firmado el 29 de
febrero de 2012, que a la letra dice:

"Ambas partes acuerdan que para las trabajadoras que cuenten con 26‘(vgintfséis)~ anos
de servicio cumplidos, asi como los frabajadores que cuenten con 28 (veintiocho) afios de
antigiedad, tendran derecho a la Jubilacion, cualguiera que soa su edacdl”™.

Asi mismo, solicito me sea remunerada ia prima de antigiedad a que tengo
derecho, fundamentada en el Convenio Laborai de fecha 28 veintiocho de abril de
2016 dos mil dieciséis, celebrado entre el Municipio de Colon, Qro; ¥ el Sindicato
de Trabajadores al Servicio det Municipio de Colon, Querétaro., prestacion que se
establece especificamente en la Ctausula DECIMA PRIMERA, que a su letra dice

“EL MUNICIPIO” se obliga a oforgar a los agremiados, por concepto de prima do

anfigueaad la ca ‘eiile o 33 (treinta y fres) dias de salario, por cada aie e 2
ANUGUEGAd 14 Cantiaad correspondients a 33 | ¥ 7 SISTEMA ﬁ!@Nfc!P AL DIF COLON
de servicio prestado.
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Es necesario sefalar que de acuerdo a lo establecido en Convenio Labo’ral do
fecha 28 veintiocho de abril de 2016 dos mil dieciséis que en su clausula
VIGESIMA SEPTIMA refiere:

“Ambas partes convienen en que las clausulas establecidas en convenios anierfor'eéf‘ que
no se incluyen en ef presente convenio por no haber sufrido modificacion continuan
vigentes en tode aquello que beneficie a los frabajadores hasta nueva revision,

En debida correlacion con lo establecido en los articulos 127, 128, 131, 135y 147
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi mismo solicito copia
certificada del acuerdo que emita este H. Ayuntamiento y en su caso se instruya a
quien corresponda para que realicen los tramites necesarios ante la Legislatura
dei Estado de Querétaro, para su autorizacion definitiva.

Dejo constancia de los 25 (veinticinco) afios, 6 (seis) meses y 4 (cuatro) dias
laborados para el Sistema Municipal DIF Colon, Querétaro, como lo establecen los
articulos citados en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro con los
documentos que existen para el tramite.

Con la seguridad de contar con su intervencion y valioso apoyo en el tramite de mi
jubilacion, agradezco de antemano su atencion, manifestandole mi gratitud y
respeto, no sin antes expresarle que ha sido un honor el haber servido a mi
Municipio con el mejor de los esfuerzos.

o

ATENTAMENT

ANTONIA ESTHER ANGELES TADEO
Trabajador

Cep Lie. Jaan Luiz Narviesz Golin - Secrelario de Adm invindi acidn
© Francizea Urbse Briones - Sric. Gral dal S T.SMC.0Q
inaronnda




ACPARIET RAGION

ElS ] Colon, Qro. a 29 de £nero de 2019

CONSTANCIA DE ANTIGUEDAD

La que suscribe la C. ELSA FERRUZCA MORA, en mi caracter de Directora del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Colon, Qro; hago constar a través de la presente que la C. ANTONIA ESTHER
ANGELES TADEO labora para este organismo con fecha de ingreso el dia 01
de enero de 1993, actualmente tiene el puesto de Auxiliar Administrativo,
con nimero de empleado 99 y Percibiendo un ingreso mensual neto de
$9,848.38

Se extiende la presente para fines que el interesado convenga.

ATENTAMENTE

’J 4 LI,
5o Texwze g4
C. ELSA FERRUZCA MORA

DIRECTORA DEL SMDIF COLON, QRO.
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La que suscribe la C. £lsa Ferruzea Mora, en su cardcter de Directora del Sistema Municipal para ol
Desarcollo  Integral de la Familia del Municipio de Coldén, Qro., vy con fundaments ecn
nombramiento otorgado en sesion extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de Octubre de 2018 y do
conformidad con las facultades que nos confiere el Articulo 115 de la constitucion politica de tos
Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica def Estado de Querétaro Y 15 de ia Ley
de los trabajadores al servicio del Estada de Querétaro, se tiene a bien expedir el siguiente:

NOMBRAMIENTO

NOMBRE: ANGELES TADEO ANTONIA ESTHER
NACIONALIDAD: MEXICANA

FECHA DE NACIMIENTO: 17/01/1963

ESTADO CIVIL: CASADA

DOMICILIO PARTICULAR: C. ALHEL! No. 24, AJUCHITLAN, COLON, QRO.
CATEGORIA: SINDICALIZADA @\J
HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 09:00 AM-4:00 PM

SALARIO DIARIO: $323.96

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO: UNIDAD BASICA DE REHABILITACION
DEPENDENCIA: SMDIF

FECHA DE INGRESO: 01/01/1993

Se expide el presente Nombramientlo en el Sistema Muricipal DIF de Colon, Qro., a los veintinueve diay ded
mes de enero del dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
g 0
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TELSA ERREUFCA paDOA

DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF COLON, QRO.

PRIVADA ENTRE MADERO Y PINO SUAREZ S/N COL. CENTRO COLON, QRO. C.P. 76270 TEL. 01 (419) 292 C
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La q?ffomsuscnbe la C. Maria del Carmen Palma Loyols, en su caracter de tncargada de
despacho de Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia ded
Municipio de Colén, Qro., v con fundamento en nombramiento del dia 02 de julio de
2018, expedido por el €. Alejandro Ochoa Valencia Presidente Municipal de Colon, Qro. ¥
de conformidad al articulo 8 del Decreto de Creacion del Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro., El articulo 15 de la
constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro, 15 de la Ley de los trabajadores del Estado de Queretaro se tiene a

bien expedir el siguiente:

NOMBRAMIENTO

NOMBRE: ANGELES TADEO ANTONIA ESTHER

NACIONALIDAD: MEXICANA

FECHA DE NACIMIENTO: 17/01/1963

ESTADO CIVIL: CASADA

DOMICILIO PARTICULAR: CALLE ALHEL! N® 24, AJUCHITLAN, COLON QRO.
CATEGORIA: SINDICALIZADA

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 9:00 AM-4:00 PM

SALARIO DIARIO: $311.50

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO \\\)
DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION
DEPENDENCIA: SMDIF

FECHA DE INGRESO: 08/01/1993

Se expide el presente Nombramiento en el Municipio de Colon, Qro., a los
diez dias del mes de Julio del dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE
L&H\- VAl i P, «,'\ 4
q 7 ¢ MARIA PFI CARMEN PALMA mvom

ENCARGADA DE DESPACHO DE DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIf
COLON, QRO.

PRIVADA ENTRE MADERO Y PINO SUAREZ S/N COL. CENTRO COLON, QRO. C.P. 76270 TEL 01 (419) 292



La qaL)Je suscribe ta € Maria del Carmen Palma loyola, en su caracier de Encargada de
despacho de Direccion del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Fomilia del
Municipio de Colon, Qro., v con fundamento en nombramtento def dia 02 de fulio de
2018, expedido por el C. Alejandro Ochoa Valencia Presidente Muriapal de Colén, Qro. v
de conformidad al articulo 8 del Decreto de Creacion del Sistema Mumaipal para el
Desarrollo integrat de la Familia del Municipio de Colon, Qro., U1 articuio 15 de la
constitucidn politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica def
Estado de Querétaro, 15 de la Ley de los trabajadores del Estado de Queretaro se tiene a
bien expedir el sipuiente:

NOMBRAMIENTO

NOMBRE: ANGELES TADEO ANTONIA ESTHER

NACIONALIDAD: MEXICANA

FECHA DE NACIVIIENTO: 17/01/1963

ESTADO CIVIL: CASADA )
DOMICILIO PARTICULAR: CALLE ALHELI N° 24, AJUCHITLAN, COLON QRO.
CATEGORIA: SINDICALIZADA

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 9:00 AM-4:00 PM

SALARIO DIARIO: $311.50 |
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION

DEPENDENCIA: SMDIF
FECHA DE INGRESO: 08/01/1993

Se expide el presente Nombramiento en el Municipio de Colon, Qro., alos
diez dias del mes de Julio del'dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE
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¢ MARIA DEL FARMEN PALMA 1OVO A
ENCARGADA DE DESPACHO DE DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DI
COLON, QRO.



“la'diie suscribe Mtra. Mar(a del Carmen Alvarado Mendoza, en su caracter
de Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familig
del Municipio de Colon, Qro., y con fundamento en el Nombramiento del
dia 20 de octubre de 2011, bajo acta de sesién extraordinariay el acuerdo
de cabildo No. ACDO/0065/2011, de fecha 20 de octubre de 2011, vy de
conformidad con el Articulo 8 del Decreto de Creacion del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Coldn,
Qro., EI Articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, 15 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro se, tiene a bhien

expedir el siguiente;

DOMICILIO PARTICULAR:

CATEGORIA:
HORARIO:

SALARIO DIARIO:
PUESTO:
DEPENDENCIA:
FECHA DE INGRESO:

BRAMIENTO

Aleli<TRe : |
k 'S?i‘ﬁ‘ﬂ%gl ‘ I b\J
DE LUNESW#ASIERNES DEDS:00 A.M. A 16:00 P.M. .i'
22519 |

/
Secretaria de la UBR
SMDIF { j

08/01/1993

S éxpide el presente Nombramiento en el Municipio de Colén, Qro., a los
trece dias del mes de septiembre de dos mil doce.

DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF COLON, QRO.

‘ /ti U
ATENTAMENTE
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REVISION BIANUAL DEL CONVENIO LABORAL, QUE CELEBRA POR UNA PARTE I
MUNICIPO DE COLON QUERETARO REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C
VICTOR ALONSO MORENO, ARIANNA DEL CARMEN PEREZ MORENO Y J. GUADALUPE
ANTONIO  DORANTES MORALES EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNIGIPAL
CONSTITUCIONAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DEL DESPACHO DE OFICIALIA
MAYOR RESPECTIVAMENTE Y A QUIEN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “El
MUNICIPIO”, ¥ POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE COLON QUERETARO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO LOS C.C. ANGEL
CAPETILLO MIRANDA, JESUS GUTIERREZ AMADO, BENJAMIN LUNA MARTINEZ, MARTHA
CASTILLO RESENDIZ Y M. GUADALUPE VEGA ORTIZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, SECRETARIO DEL INTERIOR, SECRETARIO DE ORGANIZACION. SECRETARIA
DE ACTAS Y ACUERDOS Y SECRETARIA DE FINANZAS RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO", HACIENDOLO AL TENOR DE LAS

SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

./ RECONOCERSE LA PERSONALIDAD CON LA CUAL SE OSTENTAN.

1
0 |2, EL OBJETO ES REALIZAR LA REVISION DE LAS PRESTACIONES QUE SE
£ | | ENCUENTRAN APROBADAS EN LAS CLAUSULAS DEL CONVENIO LABORAL DE
= | | FECHA 01 DE ENERO DEL ARO 2006, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LAS
i | | REVISIONES DE 2008 Y 2010, EN LAS QUE SE ENCUENTRAN PLASMADAS (AS
73 | . CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS
il | | 52 FRACCION Il Y 103 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO OE
# | | QUERETARO.
= | 3, LAREVISION APROBADA DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS ENTRARAN EN VIGOR A

| _ PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2012, COMPROMETIENDOSE L1 MUNICIPIO® AL
= CABAL CUMPLIMIENTO Y PUNTUAL OBSERVACION DE LAS SIGUIENTES:

HORN
1384

CLAUSULAS

PRIMERA - “EL MUNICIPIO" se obliga a incrementar el salario de los trabajadores en un 6% (seis)
por ciento, sobre el salario actual, en cuyo porcentaje se considera ya aplicado el incremento al
salardo minimo.

SEGUNDA. - “EL MUNICIPIO" se obliga a otorgar a sus trabajadores por concepto de prima
vacacional en cada periodo, el 76% (setenta y seis por ciento) de una quincena

TERCERA - "EL. MUNICIPIO" se obliga a otorgar a sus trabajadores por concepto de aguinaido Io
correspondiente a 75 (setenta y cinco) dias de salario que perciba el trabajador.

CUARTA.- “EL MUNICIPIO" se obliga a otorgar a los trabajadores que laboren los dias sabados
y/o domingos, lo correspondiente al 68% (sesenta y ocho por ciento} de un dia de salario, por
conceplo de prima sabatina y/o dominical.

QUINTA - "EL. MUNICIPIO™ se obliga otorgar a sus trabajadores por cada quinguenio cumplido, Ia r\\

cantidad de $200 00 (Doscientos pesos 00/100 m.n.) mensuales.

i fiiier R B N = Gl B L TR . S : ~g e T = =
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SEPTIMA - “EL MUNICIPIO® de manera anual olorgard a mas lardar el 31 de Mayo a |

SINDICATO™ 30 (treinta) paquetes de materal para apoyo a ta vivienda de los trabajadores | pac \_
un monto de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 mon) cada uno y seran sorleados entre sus )
agremiados.  Dichos paqueles también podrén entregarse en efeclive, en cuyo caso se debera \

entregar fa comprobacion correspondiente en la Tesoreria Municipal. Y

OCTAVA.- “EL MUNICIPIO" olorgara anualmente un estimulo de $320.00 {Trescientos veinte \‘

PESOs 00/100 m. n.) mas el dia de descanso con goce de sueldo por concepto de “DIA DE LA
MADRE” a cada mama trabajadora.

NOVENA - Por el dia de la secretaria "EL MUNICIPIO™ otorgara de manera anual un estimulo de

$150.00 (Cienlo cincuents pesos 00/100 m.n.) a cada secretaria asi como su dia de descanso con
goce de sueldo.

DECIMA - “EL MUNICIPIO” apoyara a los trabajadores con el otorgamiento de becas para sus
hijos’ que estén estudiando y que demuestren haber obtenido un promedio general de 8 (ocho) en b
sus calificaciones enlregandoles mensualmente una cantidad, en base al siguiente tabulador: e
Primaria $ 180.00 I,
Secundaria 200.00 T,
Medio Superior 220.00 =
Superior 260.00 ~
T

DECIMA PRIMERA.- “EL MUNICIPIO" otorgara un estimulo para Gtiles escolares de manera
anual a cada hijo de trabajador que justifique estar estudiando y acredite haber pasado de ado
eéscolar en cualquier grado, la cantidad de $220.00 {Doscientos veinte pesos 00/100 m.n.), el cual
Se entregara preferentemente al inicio de cada ciclo escolar. 3

DECIMA SEGUNDA - Ambas partes acuerdan que el dia de festejo del aniversario de "B
S_ENDICATO", “EL MUNICIPIO" otorgara a los trabajadores un estimulo de antigiedad por cada
cinco afios de servicio cumplidos, las cantidades de dinero que resulte de los dias sefialados en el
siguiente tabulador, misma que en fodo caso serd liquidado en el festejo proximo inmediato al
cumplimiento del correspondiente quinquenio;

Afos de Estimulo

SeTvicio

5 28 dias de salario
10 35 dias de salario
15 41 dias de salario
20 51 dias de salario
25 61 dias de salario
28 101 dias de salaric

DECIMA TERCERA - “EL MUNICIPIO™ se abliga a otorgar a los trabajadores sindicalizados, por S
concepto de prima de antigiiedad la cantidad correspondiente a 28 (veintiocho) dias de salarjo { =

por cada afio de servicio prestado excepto para el caso de rescision de 1a relacion laboral le]
causa justificada.

DECIMA CUARTA.- "EL MUNICIPIO" otorgara tres dias de descanso con goce de sueldo, EL/
como la cantidad de $4,000.00 (Cuatro mil pesos G0/100 m.n.) a los trabajadores que sufran
fallecimiento de un dependiente econémico debidamente registrado en el adrea de Recursos
Humanos como apoya para el funeral,

DECIMA QUINTA - &L MUNICIIO" se obliga 2 olorgar a los beneficiatios de 05 Fabisiadores
lailecidos por concepto de gastos de marcha, el monto correspondiente a 6 (seis) meses de
salario diario percibido por el trabajador.




DECIMA SEXTA - Ambas pardes acuerden que para lss trabajadoras que cuenten con 26
(veintiseis) anos de servicio cumplidos, asi como los trabajadores que cuente con 28 (veintiocho)
afnos de antigiledad, tendrén derecho & la Jubilacidn, cualguiera que sea su edad

DECIMA SEPTIMA - Ambas pares acuerdan que fos trabajadores que tengan por lo menos 15
(quince) afios de antigiiedad laboral y 68 sesenta y ocho aftos de edad, tendran derecho a la
Pension por Vejez, pensionandoles de acuerdo al siguiente tabulador:

Afos de Servicio  Afios de Servicio % de Pensién

hombres Mujeres
15a 18 15y 16 54
19 17 56
20 18 61
21 19 66
22 20 71
23 21 76
24 i 81
25 23 86
26 24 91
27 25 95

DECIMA OCTAVA.- “EL MUNICIPIO” otorgard a “EL. SINDICATO” la cantidad de $25,000.00
(Veinticinco mil pesos 00/100 m.n.) como fondo de actividades deportivas a favor de los

trabajadores agremiados, cantidad que sera entregada a mas tardar el dia 31 de Marzo del aifo en
Curso.

DECIMA NOVENA.- “EL MUNICIPIO" se obliga a otorgar a "EL SINDICATO" la cantidad de
$25.000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 m.n.) por concepto de fondo de actividades sindicales,
canlidad que sera entregada a mas tardar el dia del festejo del aniversario de "EL SINDICATO".

VIGESIMA - Las partes acuerdan que para el dia que sea festejado e! aniversario de “EL

SINDICATO", “EL MUNICIPIO" Ie otorgara la cantidad de $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100
m.n.), como incremento al fondo de ahorro.

VIGESIMA PRIMERA - “EL MUNICIPIO" deberd costear ios gasios generados con motivo del
festejo del aniversario de “EL SINDICATO", previo presupuesto que con 30 dias naturates
deberan presentar a Oficialia Mayor, asi mismo “EL MUNICIPIO" obsequiard una sala, un

televisor, un refrigerador, una tavadora y cinco premios mas para que sean sorieados a los
trabajadores agremiados el referido dia.

VIGESIMA SEGUNDA - Ambas partes acuerdan que ef sueldo base para el calculo de pension
por jubilacién, vejez e invalidez sera el salario diario mas las despensa y quinguenios gue
perciba ef trabajador al momento de solicitar su prejubilacion o pre pension correspondiente

VIGESIMA TERCERA.- Ambas partes convienen que la plaza que quede vacante por el ‘
fallecimiento de un trabajador sindicalizado activo, inicamente serd ocupada por un q_epen@enfe;\_ 2
£y 4 \\' e

directo del trabajador.

VIGESIMA CUARTA.- *EL MURNICIPIO" otorgara un dia de descanso a los trabajadores
s::ndicalizados que sean padres de familia en conmemoracién del DIA DEL PADRE, el cual sera
disfrutado el dia habit siguiente a su celebracion.

VIGESIMA QUINTA - “EL MUNICIPIO" otorgara al trabaiador gue comprieha con certifinnds
Wadien que tene un Y55 coi aijuna discapacidao se i€ apoyara ge manera mensust con ton

A

SE1AN0s Minimos vigenles en ia zona economica gel Estado de Querétaro.
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VIGESIMA SEXTA - Se olorga a los trabajadores enfistados en af Anexo “A” del presente ¢o AVEIo
'h")vcla_(;mn salar!zj[, alendiendo a lo establecido en los articulos 37, 38 y 39 de Ia Ley de los
Irabsjadores del Estado de Querétaco, asi como al desempeno de sus actividades

VIGESIMA SEPTIMA.- Ambas pares convienen que el salario de los Irabajadores serd uniforme
Pafa cada nivel dentro de su categoria y se regird por el tabulador anexo marcado como Anexo
B al presente Convenio. Para efecto de que los frabajadores suban de un nivel o categoria se
considerara la conducta y desempefio en el afio inmediato anterior.

VFGE.SIMA OCTA\[A..* Ambas partes convienen en que las clausulas establecidas en convenios
a_ntenores que no se Incluyen en el presente convenio por no haber sufrido modificacion, condindan
vigentes en todo aquelio que beneficie a los trabajadores, hasta nueva revisidn.

Sc_e firma el presganie documento por triplicado a los veintinueve dias del mes de febrero del aho dos
mi doce, por quienes intervinieron.

POR EL MUNICIPIO POR EL SINDICATO
= T —
- CTLE A e ”J@ b4 i £ '// 4
- /gﬁf_é/ C(‘qu/“ Jie A
C. VICTOR ALONSO MORENO C. ANGEL CAPETILLO MIRANDA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIO GENERAL

MORALES SECRETARIA DE ACTAS Y ABUERDOS
ENCARGADO DEL D SP/ECHO DE OFICIALIA
MAYO

C. GUADALU
SECRETARIA DE FINANZAS

C. BENJAM RTINEZ
SECBETARIO DE QRGANIZACION
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CONVENIO BIANUAL MODBIFICATORIO BE LA REVISION SALARIAL Y CLAUSULADO GENF RA

QUE CELUBRAN POR UNA PARTE £1 MUNICIPIO DE COL ON, QUERETARD, REPRESENTADO IR
ESTE ACTO POR ELCJOSE ALEJANDRC OCHOA VALE NCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL; L1C. SAN
LUIS NARVAEZ COLIN, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y £L L1C, DANIEL LOPEZ CAST 1L1.C3,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y EL DR. JOSE EDUARDO PONCE RAMIREZ, siNDpICco “\.
MUNICIPAL EN LO SUCESIVO “LL MUNICIPIG"; ¥ POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO of
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, REPRESENTADO POR EL €. ANGE] —w---—\‘«-.:
CAPETILLO MIRANDA, SECRETARIO GENERAL; C. FRANCISCO URIBE BRIONES, &N sU )
CARACTER DE SECRETARIO DE INTERIOR; C. SANDRA RAMOS IBARRA, LN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS Y LL C. SERGIO GONZALEZ RAMOS EN SU CARACTER DF
SECRETARIO DE ORGANIZACION, EN LO SUCESIVO “EL SINDICATO"; Y A LOS CUALES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, ALTENOR DE LAS DECLARACIONES | £

Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

["—““ ey ARTECEDENT 55

DECLARACIONES:

.- DECLARA “EL MUNICIPIO”, QUE:

L.1.- Que es una persona moral de derecho pablico con personalidad juridica y patrimonio
propio de conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 35 de la Constitucidn Politica del Estado de Querétaro; articulo 3 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaroy articulo 25 fraccidn | del Codigo Civil vigente para © |
el Estado de Querétaro. %\“ ,

i i

1.2.- Que por disposicidn de ley y con fundamento en el articulo 3 de iz Ley Organica Municipal \//
del Estado de Querétaro, la representacién legal del Municipio corresponde al Ayuntamiento \

quien la ejercerd a través del Sindico Municipal.

r\:;
£ - 13 oy 4
I.3.- Que sus representantes cuentan con fa facultad necesaria para celebrar el presente \\E\‘s\\
tontrato, de conformidad con lo establecido respectivamente por los articulos 31 fraccion Vi %
Yy 33 fracciones | y Il de Iz Ley Orgdnica Municipal del tstado de Querétaro; asi como por io _\:}3

dispuesto por el H. Ayuntamiento del Municipio de Colén a través de fa aprobacion del Acuerdo ooy
por el que se delega al Presidente Municipa! la representacion fegal del Ayuntamiento de este - ?
Erte Municipal a efecto de que pueda suscribir en su nombre y reprasentacién todos log %
Convenios, Contratos y demas actos juridicos en donde el Municipio tome parte durante |3
administracion publica municipal 2015-2018, aprobado en Sesién Extraocdinaria de Cabildo de

fecha 07 de octubre de 2015, w

~

A

1.4.- Sefiala como domicitio para los efectos del presente contrato, el ubicado en Piaza Hérges
de la Revolucién Namero 1, Colén Querétaro, Querétaro, Cédigo Postal 76270 v Registin
Federal de Contribuyentes MCQ850101BPA

& il -
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Hoe DECLARA “HL SINDICATO™

-
o G I : gty T T - i
L1 B Sindicato Unico de Trabajadores &l Servicio del Municipic de olun, O retarg, s
encuentra legalmente constituido y registicdo ante el 1. Tribunal de Concdiacin v Ag Birrag:
= i} . : 2 . SO Mot
del £stado de Querédtaro, mediante auto de fecha 24 de agosio de 1952
& e N o 2] I e " g
l.2.- Tener facultades de representacion en este acto juridico, en su carécier e Secrelano
. H Tet ey A Rl 4
General, Secretzrio del Interior, Secretario del Trebajo y Conflictos, Secretaria de Actag i
Acuerdos y Secretaria de Finanzas, respectivamente conforme a los establecido por los
b = T Syt PE T (R S e i
Articulos 32, 33, 34, 35 v 37 de los [statutos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Colon, Gro.
I1.3.- Que en fecha 28 de enero de 2015 dos mil quince, fue celebrado entre 1as partes of
Convenio de Revision Salarial v Clausulade General gue contempla los lineemientos vy
e prestaciones que habran de regir entre el Sindicato Unico de Trabajadores del Municipio de
Colony el Municipic de Colon. —

»

.- DECLARAN “LAS PARTES”, QUE:

HL1.- Se reconocen la personalidad con la que suscriben el presente conirato
H.2.- Tienen la capacidad juridica para obligarse en los términos de este instrumento.
lIL.3.- Que en el presente contrato no existen vicios del consentimiento.

lIL4.- Que el objeto del presente convenio es la RATIFICACION y MODIFICACION de las
CLAUSULAS GENERALES y acuerdan el AUMENTO SALARIAL.

C,ﬂ,céLjﬁ, 5

fll.5.- Es su libre voluntad celebrar el presente contrato, sujetdndose al tenor de las siguientes:

s 25 /(/, o /'f%mﬂ

,——_."/
f A LS

/
!

T

PRIMERA.- “EL MUNICIPIO” se compromete a incrementar el salario de los trabajadores

sindicalizados en un 4% {cuatro) sobre el salario actual, gque perciban al momento de la (: !

suscripcion del presente, y dentro del cual se encuentra considerado el incremento al salario

minimo establecido por la Comisidén Nacional de los Salarios Minimos mediante resolucién

publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 18 de diciembre de 2015. Vigentes a partir .
i del 17 de enero de 2016, mas nivelacion salarial de tres pesos por este Unico ejercicio fiscal. Q\\)
\ H

X N VLN b YEY 0vEe e ;
» o Mv SEGUNDAL- "EL IMIUNILIFIOY S8 compramete & nacar 3 S8 Frahaianarse nor can watn am cim

\§ vacacional el 79% (setenta y nueve) del monto correspondiente a un pago quincenal, esto en

ambos periodos.




¢ sns trabagsdors par o oncegite doe

TERCERA. “E1 MUNICIPIO" se compromele 2 pags
quinguenio, s decir por cada b (afios) cumphidos, i cantdad de $285.00 (Doscientos ooty

Y ¢inco pesos 007100 M.N) de forma mensuat

CUARTA- "EL MUNICIPIO” se compromete s otorgar @ sus trabajadores porconi 2o de ayda
para despensa, la centidad de $275.00 {(doscientos setenta y cince pesos G0/100 MLN), los
cuales seran pagados de forma mensual,

QUINTA.- “EL MUNICIPIO" se compromete a clorgar de manera anual & “tL SINDICATO" 35
(treinta y cinco) paguetes de material para apoye @ 1a vivienda de los trabajaderes, por un
monto de $11,000.00 (once mil pesos 00/100 M.N}, cada uno, por lo gue “IL SINDICAT Q"

debera de sorteartos entre sus agremiados. ez
=
==

SEXTA.- “LAS PARTES" acuerdan que “EL MUNICIPIO" otorgaré a todas sus egiemiadas que B

sean madres se les otorgara un dia de descanso con goce de salario, més un estimulo<-

A%
econdmico de $335.00 (trecientos treinta y cinco pesos 00/100 ML.N), por una sola acasién (
- \

cada afio.

s \39

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que por el dia de {a secretaria “EL MUNICIPIO” otorgara a :
todas sus agremiadas que tengan puesto de secretaria un dia de descanso con goce de salario, \:
mas un estimulo econémico de $160.00 {ciento sesenta pesos 00/100 M.N), por una sola w
ocasion cada afio. Asi mismo serd aplicable a las auxiliares administrativos y oficiales del >\
registro civil, \

Ny
OCTAVA.- “EL MUNICIPIO” apoyara a los trabajadores con el otorgamiento de becas mensuales %,h
para sus hijos que se encuentren estudiando en base a los siguientes requisitos:

1.- Acrediten encontrarse estudiando los niveles de primaria, secundaria, media superior y s
superior; >

%{ﬂ/vc!ﬁ

2.- Que acrediten haber obtenido un promedio general minimo de 8 {ocho);

3.- Las becas serdn en base al siguiente tabulador:

PRIMARIA $ 215.00
SECUNDARIA 1 77T s 23500 | |
MEDIO SUPERIOR RETTTr S S j
o SUPERIOR $29500

NOVENA.- “EL MUNICIPIO” otorgard un apoyo a los agremiados para cf gasto de Utiles
escofares de manera anual por cada hijo que el trabajador gue justifique que se encuentra
estudiando y acredite haber pasado el afio escolar, la cantidad de $250.00 {doscientos

T
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DECINGAL "LAS PARTES” scursian que “EL MUNICIPIGY Ctomgare en ¢l Aniveraus e 7jy
SINDICATO" & tos tiabajadoris wn estimulo de antiguedat par cads Cinca anos e sep

cumpheiog, en base gl siguiente tahwetador,

Z:7AN0S

Loamnce
| 5
e T S o
s A6 BIAS DE SALARIO |
!
20 A R 56 DIAS DE SALARIO §
25 o 66 DIAS DE SALARIO l
. 28 B 106 DIAS DE SALARIO i

DECIMA PRIMERA. - “EL MUNICIFIO” se obliga a olorgar a los agremiados, por concepto de
prima de antigliedad la cantidad correspondiente a 33 {treinta y tres) dias de salario, por cada
afio de servicio prestado excepto para el caso de recisién de la relacién laboral por csuss
justificada.

DECIMA SEGUNDA. - “EL MUNICIPIO” otorgara 4 {cuatro) dias de descanso con goce de sueldo,
asi como un apoyo por la cantidad de $5,000.00 [cinco mil pesos 00/100 M.N), por concepto
de apoyo para gastos funerarios, s los trabajadores que sufran el fallecimiento de un
dependiente econdmico, que se encuentre debidamente registrado en el drea de recursos
humanos del Municipio.

DECIMA TERCERA.- “EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a los trabajsdores deé sexo masculing
sindicalizados dos uniformes y ur par de zapatos, de calidad y antiderrapantes, las camises
y/o playeras llevaran la imagen institucional del municipic y et logo del sindicate tos cuales
S EGUPE

deheran de ser entregadas en el mies de maye; de igual manera se obliga 3 entr
que sea necesario a los trabajadores que conforme & sus actividades iaborales asi o requieran,
a efecto de evitar riesgos de trabajo

¢

DECIMA CUARTA.- “EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a los trabajadores de sexo femenino
sindicalizados dos uniformes y cads uniforme constara de una blusa, un pantaldén, un chaleco
¥ Un saco, los cuales deberdn de ser entregados en el mes de mayo.

et} ' : i i i i
DECINAN DL A AT s thatieos A Qe Al QU IS TFATATAGI GBS e TE s 5300 1y 15e e ik

+= ¥, et
N Lot S T i D e Sy S e e oS S (O P S 22 B, v s
e Fer - BT S SR S e ) b} ke am a3 el Al L B LU S b e R k e Bt

pensionéndose de acuerdo con el siguiente tabulador:

700"
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Enrazdn de lo anterior las partes acuerdan que en caso de que el Juicio de Amparo Promovido \
por “SINDICATO” se resuslva favorable, “EL MUNICIPIO” reconocerd 1a edad de G5 afios pars

que tengan derecho a pension por vejez, e,
DECIMA SEXTA.- Ambas partes acuerdan que la persona que funja como Secretaric General

del sindicato gozard de licencia para desempefiar dicha funcién, con el derecho de seguir e,
percibiendo de manera integra todas las prestaciones laborales; asi mismo, i3 persona que \

funja come Secretario del Interior y Tesorero del sindicato realizara dichas funciones los 5 dias Q™
de lasemana, por lo que los referidos dias se ausentara de sus actividades laborates que presta \Qi
N

\-.

RS

¢

o

B

o

a el Municipio, percihiendo de manera integra su salario.

e

¥

o

DECIMO SEPTIMA.- “EL MUNICIPIO” se obliga a costear los gastos gencrados con motive de:

A

festejo del aniversario de! sindicato, previc presupuesto que con 30 dias naturaics deberd de

S

" ‘\ 5]
e

et 2
>

presentar este al Presidente Municipal; asi mismo el Municipio obsequiara (1) sala, (1) televisor,
{1} refrigerador, (1) lavadora, (1} comedor y 15 premios mas, para que sean sorteados 5 oy
trabajsdores agremisdos el referide dia. Asi mismo las partes acuerdan que el Municipio de
acuerdo a su presupuesto obsequizra una motocicleta en el aniversario del sindicato 6 el dia
en gque se Heve a cabo fa posada de “EL SINDICATO" Y

DECIMO OCTAVA - “Fl MUNICIPIOY m?nrgmr;ﬂ un fandn pars actividadee cindiealoe ne.

St e e L f o Taee wn owy Y -. M W T —
“anbilsdde s 28,3 5:08 \‘vu:lniuu\,}uu PO e SUn WU AU IVIENL S, e C ot sl Wi ey i G s

el dia del festejo de aniversario del sindicato.




DECIMO NOVERA, (| Hebajador que compruebr concentificado médr o Hene un Bijo can
SIS VLG e

alguna driscapacidad, v le EPOYyEts Ge maness mensuzl con B ginco sabe

enla 2ona ecandmica del sstado de Querélare

VIGESIMIA, - “fL MUNICIPIG” se obhge a piargat & los beneficizoe: o oy tratsajadaron
fallecidos por conceplo de pago de gastos de marcha, el monto comespndienie a 7 {siete)
meses de salario dizrio percibido por el trabajsdor.

VIGESIMA PRIMERA.. “EL MUNICIPIO" otorgard a el sindicato ts cantided de $28,000.066

(Veintioche mil peses 00/100 M.N.), por concepto de fondo de actividades deportivas a fave.
del festejn de

de los trabsjadores agremiados, esta cantidad que serd entregads of (ia
aniversario del sindicaio. i

.

VIGESIMA SEGUNDA.- “FL MUNICIPIO™ acuerda gue para el die que wea el festejo dcsT’”’"'“\
sniversario de "EL SINDICATO”, le otorgard la cantidad de $28,000.C0 (Veintiocho mil peses
00/100 M.N.), para incrernento al fondo de ahorro.

VIGESIMA TERCERA.- | Municipio” se obliga & costear los gastos genierades con motivo de |3
posada de fin de afio de “[) Sindicato” previo presupuesto que con 30 dias naturales debera
presemtar a la Secretaria de Administracién, asi mismo “Gl Municipic” obsaquisrs 2 “pt
Sindicato” aparatos electrodoméstices los cuales seran sorteados de entre sus agremiados en
dicha posada. Asi mismo las partes acuerdan que el Municipio de acuerdo @ su presupuesto
obsequiara a canasta navidefia para cada miembro sindicalizado, en el aniversario del sindicato
6 eldia en que se lfeve a cabo la posada de “EL SINDICATO”

/s

VIGESIMA CUARTA.- Las partes acuerdan en que la plaza que quede vacante por el
fallecimiento de un trabajador sindicalizado activo, sea ocupada por un dependiente directo
del trabajador (casado, esposa (o), hijos).

4y

L

Gz

VIGESIMA QUINTA.- “El Municipio” otorgard a “tl Sindicato” {a cantidad de $100.00 {cien pesos
M. N. 00/100) por concepto de apoyo de combustible para que realicen sus actividades de
manera semanal,

4

2o

VIGESIMA SEXTA.- (as partes acuerdan que el incremento satarial y ajuste 2 las prestaciones

continuan vigentes en todo aguello que beneficie a los trabajadores hasta nueva revisicn,

. ¥ B bien ppupeny pdas e -~§“¢
que se hacen constar en el presente convenio se hagan refroactivas al 1° de enero de 2016 A /
‘\"‘\‘\\
VIGESIMA SEPTIMA.- Ambas partes convienen en que tas clausulas establecidas en convenios ™~
anteriores que no se incluyen en el presente convenic por no haber suliido modificzcian

(“




LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES FL PRESENTE CONVINIO MODIFICATORIO Y COder EHORES
[J{:{ SUCONTENIDO ¥ ALCANCES | EGALES, AMBAS PARTES LO FIRMAN DE CORNIORMIDAD tl
DIA 28 VEINTIOCHO DE ABRIL D 2016 DOS ML DIECISELS,

POR EL }AUNICIRIG e T FOR EL SINDIC
o An ,4/ biye/ s
C. JOSE ALEJAND OCHOA VALENCIA C. ANGEL CAPETILLO MI‘?A":UI\
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO GENERAL
ﬁ’”"’*’ ,,z_‘/u 5
LIC. JUA S NARVAEZ COLIN FRANCISCO um Bmomm

SECRETARIO OF AD TRACION SECRETARIQ DE IN i1 ERIOR

C. SANDRAREMOS IBARRA
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

Vit Jaﬁfﬂ/ 27
C. SERGIC GONZALEZ RAMOS
SECRETARIO DE ORGANIZACION




SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO,

PRIVADA ENTRE MADERQ Y PING SUAREZ No. SiN, Cotl
CENTRO, COLON, QUERETARO, MEXICO, C.P, 76270

RFC: SMD860306869 e

Personas Morales con Fines no Lucrativos \a ‘:f“""*':w EF

Registro Patronal IMSS: 00G00000000000 FOLEN

No. Trab.: 49 Depto.: UNIDAD BASICA D
Nombre: ANTONIA ESTHER ANGELES TADEC Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CURP; AETAB3011 7MDFENDNDS No. Nomina: 26

RFC; AETAB30117TVZ Periodo del: IHDIC/Z018 al 15/ pe/2014
R. IMSS: 00000000600 Dias trabhajadoes: 152

Régimen Trabajador: Sueldos Faltas: G

001 SUELDO

45824.19 DOO1 iISPT BZ0 52
PO02 QUINQUENIO 784 .87 Doo3 CUOTA SiNDICAL 4974
PO14 DESPENSA 151.20 2005 SUBSINIO ISPT -B20 57
P113 GASTOS MEDICOS 1.180.05 DO0B CREDITO CAJA GONZALO VEGA, 115500
Total Percepciones 7.020.31 Totat Deducciones 1,204.24
Nete Pagade 5.816.07

Total en Efectivo

5,816.07

FIRMA:
Comprobante Fiscal Digital por Internet
Folio Fiscal: B82944C(C6-8C19-A048-BEA9-0BDFS71AF2R2 Lugar de emisién: 76270
Fecha y hora de certificacion: 2019-01-17T715:32:38 Fecha y hora de emisién:  2019-01-1771531:27
No de Serie del CSD del SAT:  00001000000401041203 No. de serie del CSD dsl emisor: 00001000000409203481
Forma de pago: Por definir Serie y Folio interno: NOMINAT272
Total percepciones: 7,020.34
Total otros pagos: 820.82. .
Otros pagos: 820 51;
Subsidio efectivamenie enfregado al trabajacior ;
Total deducciones sin ISR: 1,20‘;”,24;
f
ISR retentdo: 8?0,5'2

Total:

Sello Digital del Contribuyente Emisor:

JiNKxep ¥ mTmAigER S W1 SUMS|800+ 1P nye pRy0DIBVD® 0 TLDAUOBMSe2B0cBGZ T 1 YAMXVSgWER OB mGIAmokatVALOXBTIUZKKF P Wimgh » cOh IS U 2821 aiRILOBIASZI2PBxLyv2  S5B 2 TEM ST AR X0t

252xm45nknpozkaZyaEmBsLmylkhanT+4thln\W2YGHWC25nxUslIGQZR.’nYxOmzslu\mganKon FLIBPINZ 41 xE 30GIVBZNICK = xQhSct BS0KCHIBKE ToiZ SeavE xkyKORUCT INEinz8nEre Y B pwi's
AMOHKWEVIQIRCSTINIERAe=

Sello Digital del SAT:

MMOueZHuJInPUtO'mlboem,llctoReFel,nTNZuIGFNC&DSnBURNBaM;stwch;HiugstOEMiR EZapyiw+ VIRWOUTE ymEM 7 2RPC + BBAYgHMEe T 552 Y IDWNC G 20N+ MPmixx SDpRYT Usw XS BI Y3BL RS

19GBXwW2wEVKUW+ QP GI4MNG 44O ZMSDDX0TNOWT puorl wiH STICY $vxgyre BXNEDMOITHIMNZwdgvRAC T ahhs dUVHOST xer SpsnNaF G20 Ywikad [BWIkyhheM BAS xRy BATEUA0I 1 HDUSID 1 1AYUAS SuMilk e
+ RwAZQNORKKGY+ (L ET A

Ladena Unginai ger compements de certiticacion aigital det SaT-

11 HB2944CCE ACT6-A945-BEAU.-UBOF §7TAFB212019-01- 17715 12 3 BISCD 10105654 |Irikxe oy mTmahupR SV HOMEB0 -+ P nyepHvilibvns
oTLDJ\uuBMSB:?BDdrBGZ?1YMMX\IngFRuemGQam(:kaDVAHO:-CBFr\JZKKFPW nigke eﬂher!’UJ!aZlanR(uoﬁfﬁazJZP&;L,VZo OB AT EH)TAFXAI252xin
4571kopgrkalysCi08st myIkhxaXT - SgRMMW2YGHIWC 2623 xUSIGBIRIT YK 0mZS 1 DvingtuCKOOFLIBPIaNZ4 1xF 3DOVEIhICK +1kONb5t +BSORCGIBKE T
AiZ5euvEXKKORUDCINCIZEENE QY GV SAMOHKwWSVAD N RESTINIERA S ¢1 0000 1 000000401 041203

_Este documento s una representacion impresa de un CFD|
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.

PRIVADA ENTRE MADERO Y PINO SUARE? No. SiN, Col.
CENTRO, COLON, QUERETARD, M EXICO, C.P. 76270
REC: SMD8603D6869

Personas Morales con Fines no Lucrativos
Registro Patrenal IMSS: 00000000006000

No. Trab.. a9 Heptoa

Nombre: ANTONIA ESTHER ANGELES TADEO Puesto: ALXH R ADMINIS T RA TV
CURP: AETABI0 11 7HMDFNDNOG No. Nomina: 24

RFC: AETAB30117TV2 Pericdo del: 16/0w2018 ol 302018
R.IMSS: £0000000000 Dias trabajados: 157

Régimen Trabajador: Sueldos Fallas: ¢

0 4,734 80 DOG1 ISPT 430 99

PO02 QUINQUENIO 784 87 £2063 CUOTA SINDICAL 4735

314 DESPENSA 151 20 D005 SUBSIDIO ISFT 63424
2008 CREDITO CAJA GONZALO VEGA 1155 00

Tolal Percepciones 5670.87 Total Deducciones 1.202.35

Nete Pagado 4 468.52 .

Total en Efectivo £ M

4,468.52 RS

FIRMA: a2

Comprobante Fiscal Digital por nternet

Folio Fiscal: 3463a8cf-7d1d-4¢(6-b818-3efd7780749¢ Lugar de emisién: 76270
Fechay hora de certificacion: 2018-12-28T12:29:05 Fechay horade emisién: 2018-12-28T12:27 30
No de Serie del CSDdel SAT: 00001000000404991284 No. de serie del CSD del emisor: 00001000000409203491
Ferma de pago: Por definir Serie y Folio interno: NOMINA 7221
Total percepciones: 5,670.87 /
Total oiros pagos: 539‘29" %
Ctios pagos ¢

Subrsidie efectivamente entregado af trabaiaao

Total deducciones sin ISR:

ISRretenido:

Total:

Seilo Digital del Contribuyente Emisor;

GPRTOOKWCODlGL LomMUNGS L eWiDoh-nNRACSLOINE NUPoAlovE 23 UpSco0DIRT ¥ 064+ SE RN X s uOybHBEgud H264 NOYRARNGGOUE VIGPONGSaYans VEOE Wyl B 1 o wve i
QainaoiMue MA3GUELLTaMLAIMGSEHIGBISWIZARRAGDXR T UBIK 2xSDn o mCiinors 1OF SH-GW 1V 1 LW Tim e 7Y & K11OGHRE CHO0KA0E 1wt~ CayOmZess | 4% REATom Jl ek L mvel? 14 156
LO2GB s AIDYLDIDONZE twe s

Selo Digital de! SAT:
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FOLIO
Q2205 01623

ANRHEH T T

ldentificador Electrénico
G900200192018004 5200
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Sistema Municipal DIF de Coldn, Qro.
Coldn, Qro,.16 de enero de 2019
Asunto: Emision de Dictamen.

ELSA FERRUZCA MORA
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE COLON, QRO.
PRESENTE

A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que después
de la revision de la solicitud y la documentacion presentada por la C. ANTONIA ESTHER ANGELES
TADEO , con nimero de empleada #99, quien labora para el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO., a partir 01 DE ENERO
DE 1993, desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CON CATEGORIA DE
SINDICALIZADA, en el departamento de COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION, se
emite el siguiente dictamen favorable con base en lo siguiente:

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion Il de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30 fraccién | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada municipio
serd gobernado por un ayuntamiento de eleccién popular y la competencia que la Constitucién
otorga al gobierno municipa! ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno estatal.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que el
trabajador es toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del estado.
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3-Que el Municipio de Colén y su descentralizado el Sistema Municipal DIF,
Como figura patronal para cumplir con las obligaciones que le confiere la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos para prestar los servicios que le
Corresponden, requiera de la prestacién de un servicio de diversas personas que por lo tanto
quedan sujetas a una relacién laboral con el sistema Municipal DIF del Municipio de Colon,
Querétaro, con los efectos legales que dicha relacion implica.

4.- que el articulo 126 de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que el
derecho a la jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyugue,
sus hijos, o a falta de estos concubino o concubina en los supuestos consignados en esta Ley y
satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

5.- que el articulo 127 de la Ley sefiala que todo trabajador que cumpla con los requisitos
para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pensidn por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144,
podran solicitar la prejubilacién o pre-pension al titular de recursos humanos u drgano
administrativo correspondiente.

6.-que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencion establece que si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensidn tendra derecho a que
se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago a fa Gltima entidad en la que prestd sus
servicios.

Asi mismo refiere que sin excepcién, para efectos de jubilacion o pension, el tiempo
trabajado en dos o mds dependencias, durante un mismo periodo, no serd acumulable, por lo
tanto, se computard como una sola antigiiedad. En el caso del tiempo laborado en periodos
diferentes, en dos o mas dependencias, se computaran para los mismos efectos, en 1a Gltima
dependencia.

7.- que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacién se tomard en cuenta tnicamente el empleo de mayor jerarquia si
el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los quinguenios. Tratandose de
antigliedad ésta se contard a partir del primer empieo que tuvo el trabajador.

8.- que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se retinan ios requisitos
para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pensidn por muerte, para iniciar los
tramites correspondientes el titular del area de Oficialia Mayor u Organo Administrativo
equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con ios siguientes
_documentos:
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il Jubilacién y pensién por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del 4rea encargada
de Recursos Humanos u érgano administrativo equivalente seflalando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;
4. Sueldo mensual;
5. Quinguenio mensyal; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion de!
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante e! Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular
de la entidad correspondiente, para st posterior remision a la Legislatura;

c) Dos Gltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se anexan
Dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacién o pre-pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del £stado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el trdmite de la jubilacién o pension por vejez

O






Es necesario sefialar que de acuerdo a lo establecido en Convenio Laboral de
fecha 28 veintiocho de abril de 2016 dos mil dieciséis que en su clausulia
VIGESIMA SEPTIMA refiere:

“Ambas partes convienen en que las clausulas establecidas en convenios anteriores que
no se incluyen en el presente convenio por no haber sufrido modificacion contingar
vigentes en todo aquello que beneficie a los trabafadores hasta nueva revision.”

En debida correlacion con lo establecido en los articulos 127,128, 131, 135 y 147
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi mismo solicito copia
certificada del acuerdo que emita este H. Ayuntamiento ¥ en su caso se instruya a
Quien corresponda para que realicen los tramites necesarios ante la Legisiatura
del Estado de Querétaro, para su autorizacién definitiva.

Dejo constancia de los 27 (veintisiete) afos, 6 (seis) meses y 11 (once) dias
taborados para el Sistema Municipal DIF Colon, Querétaro, como lo establecen los
articulos citados en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro con los
documentos que existen para el tramite.

Con la seguridad de contar con su intervencion y valioso apoyo en el tramite de mi
jubitacion, agradezco de antemano su atencion, manifestandole mi gratitud y
respeto, no sin antes expresarle que ha sido un honor el haber servido a mi
Municipio con el mejor de los esfuerzos.

_ATENTAMENTE

——

NCISCO BARRON HERNANDEZ
Trabajador

Coep. Lic Mwio Gaorgina Ajvarado fRodriguez.- Secroterin de Admislnlracion
C. Francisco Uribo Briones.- Sdo. Gral, doi 8. T.5.M.0.Q
fntacenao
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COLON

ADMINISTRACION
PO18-2074

Colon, Qro. a 29 de Enerc de 2019

CONSTANCIA DE ANTIGUEDAD

La que suscribe la C. ELSA FERRUZCA MORA, en mi caracter de Directora del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Colon, Qro; hago constar a través de la presente que el C. EUSTACIO
FRANCISCO BARRON HERNANDEZ labora para este organismo con fecha de
ingreso el dia 18 de febrero de 1991, actualmente tiene el puesto de Velador,
con numero de empleado 5 y Percibiendo un ingreso mensual neto de
$7,460.40

Se extiende la presente para fines que el interesado convenga.

ATENTAMENTE

Ol F e 4
C. ELSA FERRUZCA MORA

DIRECTORA DEL SMDIF COLON, QRO.

. n

e Archivo
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ZOR- 2021
La que suscribe [a C. Elsa Ferruzca Mora, en su caracter de Directora del Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Coion, Qro.,, vy con fundamento en
nombramiento otorgado en sesidn extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de Octubre de 2018 y de
conformidad con las facultades que nos confiere el Articulo 115 de fa constitucién politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro Y 15 de la Ley
de los trabajadores al servicio del Estado de Querétaro, se tiene a bien expedir el siguiente:

NOMBRAMIENTO

NOMBRE: BARRON HERNANDEZ EUSTACIO FRANCISCO
NACIONALIDAD: MEXICANA

FECHA DE NACIMIENTO: 29/03/1939

ESTADO CIVIL: CASADO

DOMICILIO PARTICULAR: C. VENUSTIANO CARRANZA No. 15 COLONIA CENTRO COLON, QRO.
CATEGORIA: SINDICALIZAADO

HORARIQ: DE MIERCOLES A DOMINGO DE 10:00 PM-6:00 AM
SALARIO DIARIO: $245.41

PUESTO: VELADOR

DEPARTAMENTO: COORDINACION ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: SMDIF

FECHA DE INGRESO: 18/02/1991

Se expide el presente Nombramiento en el Sistema Municipal DIF de Coldn, Qro., a los veintinueve dias del Ny
mes de enero del dos mil diecinueve, '

C.ELSA FERRUZCA MORA
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF COLON, QRO.

ATENTAMENTE

Pl
e ,f" Lo . ¥
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PRIVADA ENTRE MADERO Y PINO SUAREZ S/N COL. CENTRO COLON, QRO. C.P. 76270 TEL. 01 (419) 292 024




‘ .,\ uscribe la C. Elizabeth Rojas Herndndez, en su caracter de Directorady
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Coldn, Qro., y con fundamento en nombramiento del dia 05 de Octubre
de 2015, bajo acta de sesién extraordinaria y el acuerdo de cabildo No.0OO1,
de fecha 02 de octubre de2015 , y de conformidad al articulo 8 del Decreto
de Creacién del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio de Colén, Qro., El articulo 15 de la constitucién politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro , 15 de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro se tiene
a bien expedir el siguiente:

NOMBRAMIENTO

NOMBRE: BARRON HERNANDEZ EUSTACIO FRANCISCO
NACIONALIDAD: MEXICANA

FECHA DE NACIMIENTO: 29/03/1939

ESTADO CIVIL: CASADO

DOMICILIO PARTICULAR: VENUSTIANO CARRANZA NO.15, COLONIA
CENTRO, COLON QRO.

CATEGORIA: SINDICALIZADO

HORARIO: DE MIERCOLES A DOMINGO DE 10:00 PM-6:00 AM
SALARIO DIARIO: $200.30

PUESTO: VELADOR SMDIF COLON

DEPARTAMENTO: COORDINACION ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: SMDIF

FECHA DE INGRESO: 18/02/1991

Se expide el presente Nombramiento en el Municipio de Colon, Qro., a los
cinco dias del mes de octubre del dos mil quince.

ATE :NTE

C.ELIZABETHROIJAS HERNANDEZ
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF COLON. ORO.

PROLONGACION COAHUILA S/N COL: CENTRO COLON QUERETARO C.P. 76270 TEL: 01(419)292 0243
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Suscribe 1a C. Elizabeth Rojas Herndndez, en su caracter de Directe
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Colon, Qro., y con fundamento en nombramiento del dia 05 de Octubre
de 2015, bajo acta de sesidon extraordinaria y ef acuerdo de cabiido No.0O1,
de fecha 02 de octubre de2015 , y de conformidad al articulo 8 del Decreto
de Creacién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Colén, Qro., El articulo 15 de la constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 15 de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro se tiene
a bien expedir el siguiente:

NOMBRAMIENTO

NOMBRE: BARRON HERNANDEZ EUSTACIO FRANCISCO
NACIONALIDAD: MEXICANA

FECHA DE NACIMIENTO: 29/03/1939

ESTADO CIVIL: CASADO

DOMICILIO PARTICULAR: VENUSTIANO CARRANZA NO.15, COLONIA
CENTRO, COLON QRO.

CATEGORIA: SINDICALIZADO

HORARIO: DE MIERCOLES A DOMINGO DE 10:00 PM-6:00 AM
SALARIO DIARIO: $200.30

PUESTO: VELADOR SMDIF COLON

DEPARTAMENTO: COORDINACION ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: SMDIF

FECHA DE INGRESO: 18/02/1991

Se expide el presente Nombramiento en el Municipio de Coldn, Qro., a los
cinco dias del mes de octubre del dos mil quince.

C FLIZARETHROIAS HERNANDE?Z
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF COLON, QRO.




ta que suscribe Mira. Maria de! Carmen Martinez Martinez, en su caract
Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Munief
de Colén, Qro., y con fundamento en el Nombramiento del dia 01de Octubre de 2012
bajo acta de sesion extraordinaria de Cabildo NGm. 001, y de conformidad con el
Articuio 8 del Decreto de Creacion del Sisterma Municipal para el Desarrollo tntegral de
la Familia del Municipio de Coldn, Qro., Et articuto 115 de la Constitucidn Politics de los
Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, 15
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro se tiene a bien expedir el
siguiente;

NOMBRAMIENTO

NOMBRE: Eustacio Francisco Barrdn Hernandez

NACIONALIDAD: Mexicano

FECHA DE NACIMIENTO: 29/03/1935

ESTADO CIVIL: Casado

DOMICILIO PARTICULAR: Venustiano Carranza No.15, Colén, Qro.

CATEGORIA: Sindicalizado ey

HORARIO: DE MIERCOLES A DOMINGO DE 10:00 PM A 6:00 AM L) ; / i

SALARIO DIARIO: 175.60 < A ‘ e
& C D

PUESTO: Velador SMDIF

DEPENDENCIA: SMDIF Colén

FEQHA DE INGRESO: 18/02/1991 (j Y/ &) )12 ( (A G 7 {_ /// Z/‘ / {7[

MTRA. MARIA DEL

Nle MARTINEZ MARTINEZ
DIRECTORA DEL St

UNICIPALDIF COLON, QRO. j j




)(ia QUP ‘suscribe Mtra. Marfa del Carmen Alvarado Mendoza, en su caracter
de Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Coldn, Qro., y con fundamento en el Nombramiento del
dia 20 de octubre de 2011, bajo acta de sesién extraordinariay el acuerdo
de cabildo No. ACDO/0065/2011, de fecha 20 de octubre de 2011, y de
conformidad con el Articulo & del Decreto de Creacién del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon,
Qro., El Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidaos
Mexicanos, 35 de [a Constitucion Politica del Estado de Querétaro, 15 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro se, tiene a bien
expedir el siguiente:

NOMBRAMIENTO

NOMBRE:
NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

DOMICILIO PARTICULAR:

CATEGORIA:
HORARIO:

SALARIO DIARIO:
PUESTO:
DEPENDENCIA:
FECHA DE INGRESO:

BARRON HERNANDEZ EUSTACIO FRANCISCO
MEXECANA

no,Carranza No.15 Colon, Qro.

Sindicalizado
DE MIERGOLES A DOMINGO DE 21:45 P.M. A 6:00
AM. "

159.21

Velador DIF Colon
SMDIF
18/02/1991

Se expide el presente Nombramiento en el Municipio de Coldn, Qro., a los
trece dias del mes de septiembre de dos mil doce.

ATENTAMENTE




2009 - 2042

L.a que suscribe Ing. Ana Brenda de Ledn Guerrero en su caracter de Directora
del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Colén, Qro, y con fundamento en el Nombramiento del Dia 01 de Octubre de
2009, bajo acta de sesion de Cabildo No. 001 de fecha 01 de Octubre de
2009 y de conformidad con el articulo 8 del decreto de Creacion del Sistema
Municipal para el desarrollo Integral de la Eamilia def municipio de Colon, Qro.
£1 articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35
de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, 31 Fraccion. IV de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro, 15 de la Ley de 108 Trabajadores
del Estado de Querétaro se tiene a bien expedir el siguiente:

NOMBRAMIENTO

A favor de la:

C.Barrén Hernandez Francisco

Quien fungira como Velador del SMDIF del Sistema Municipal DIF del N
Municipio de Colén, Qro. Para la Administracion 2009-2012 "\/

Se extiende el presente Nombramiento en el Municipio de Colén, Qro a los 16
dias del mes de Abril de 2010.

1
o

(’ 5

ATENTAMENTE
“yA POR\TI, VA POR TODOS”

¢ ’éw

Ing. An\Brehdaﬁe t.eon Guerrero
Directora del SMDIF Colén, Qro.

Prolongacion Coahuila sin -

C.P. 76270 Colén, Qro.

Tel./Fax: 01 (419) 202-02-43

www.colon.gob.
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REVISION BIANUAL DEL CONVENIO LABORAL, QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL
MUNICIPG DE COLON QUERETARO REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC.
VICTOR ALONSO MORENO, ARIANNA DEL CARMEN PEREZ MORENO Y J. GUADALUPE
ANTONIO DORANTES MORALES EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, SINDICO MUNICIPAL. Y ENCARGADO DEL DESPACHO DE OFICIALIA
MAYOR RESPECTIVAMENTE Y A QUIEN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA <“EL
MUNICIPIO”, Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE COLON QUERETARO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO LOS C.C. ANGEL
CAPETILLO MIRANDA, JESUS GUTIERREZ AMADO, BENJAMIN LUNA MARTINEZ, MARTHA
CASTILLO RESENDIZ Y M. GUADALUPE VEGA ORTIZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, SECRETARIO DEL INTERIOR, SECRETARIO DE ORGANIZACION, SECRETARIA
DE ACTAS Y ACUERDOS Y SECRETARIA DE FINANZAS RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO”, HACIENDOLO AL TENOR DE LAS

SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

i DECLARACIONES

|
f 1. RECONOCERSE LA PERSONALIDAD CON LA CUAL SE OSTENTAN.
2.. EL. OBJETO ES REALIZAR LA REVISION DE LAS PRESTACIONES QUE SE

: ENCUENTRAN APROBADAS EN LAS CLAUSULAS DEL CONVENIO LABORAL DE

= | | FECHA 01 DE ENERO DEL ANO 2006, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LAS
il | - REVISIONES DE 2008 Y 2010, EN LAS QUE SE ENCUENTRAN PLASMADAS LAS
L CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS
It - 52 FRACCION It Y 103 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE

QUERETARQ.
LA REVISION APROBADA DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS ENTRARAN EN VIGOR A

PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2012, COMPROMETIENDOSE “EL MUNICIPIO" AL
CABAL CUMPLIMIENTO Y PUNTUAL OBSERVACION DE LAS SIGUIENTES:

HORA
LR

CLAUSULAS

PRIMERA. - “"EL MUNICIPIO" se obliga a incrementar el salario de los trabajadores en un 6% (seis)
por cienfo, sobre el salario actual, en cuyo porcentaje se considera ya apiicado el incremento al
salario minimo.

SEGUNDA - “EL. MUNICIPIO" se obliga a otorgar a sus trabajadores por concepto de prima
vacacional en cada periodo, el 76% (setenta y seis por ciento) de una guincena,

TERCERA. - "EL MUNICIPIO" se obliga a otorgar a sus trabajadores por concepto de aguinaldo lo
correspondiente a 75 (setenta y cinco) dias de salario que perciba el trabajador.

CUARTA. - “EL MUNICIPIO" se obliga a otorgar a los trabajadores que laboren los dias sabados
y/o domingos, lo correspondiente al 68% (sesenta y ocho por ciento) de un dia de salario, por
concepto de prima sabatina y/o dominical.

QUINTA.- "EL MUNICIPIO" se obliga otorgar a sus trabajadores por cada quinguenio cumplido, la r\\ .
Y

cantidad de $200.00 (Doscientos pesos 00/100 m.n.) mensuales.

SEXTA.- "EL MUNICIPIO" otorgara a sus trabajadores por concepto de despensa 1a cantidad da
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SEPTIMA- “EL MUNICIPIO” de manera anual otorgara a mas fardar el 31 de Mayo a “EL
SINDICATO" 30 (treinta) paquetes de material para apoyo a la vivienda de los trabajaderes, por
un monto de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 m.n.) cada uno y seran sorteados entre sus
agremiados. Dichos paquetes también podran entregarse en efectivo, en cuyo caso se debera
entregar la comprobacién correspondiente en fa Tesoreria Municipat.

OCTAVA - “EL MUNICIPIO” otorgard anualmente un estimulo de $320.00 (Trescientos veinte
pesos 00/100 m. n.) mas el dia de descanso con goce de sueldo por concepto de “DIA DE LA
MADRE” a cada mama trabajadora.

NOVENA - Por ¢l dia de la secretaria “EL MUNICIPIO" otorgara de manera anual un estimulo de N
$150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.} a cada secretaria asi como su dia de descanso con  \&
goce de sueldo.

o

N
DECIMA.- “EL. MUNICIPIO™ apoyara a los trabajadores con el otorgamiento de becas para sus .
hijos que estén estudiando y que demuestren haber obtenido un promedio general de 8 (ocho)en 3

sus calificaciones entregandoles mensualmente una cantidad, en base a! siguiente tabulador o
Primaria $ 180.00 \\
Secundaria 200.00 T3 ©
Medio Superior 220.00 ‘\'T; .
Superior 260.00 S

DECIMA PRIMERA.- “EL MUNICIPIO" otorgara un estimulo para .itiles escolares de manera
anual a cada hijo de trabajador que justifique estar estudiando y acredite haber pasade de afio
escolar en cualquier grado, la cantidad de $220.00 (Doscientos veinte pesos 00/100 m.n.), el cual .
se entregara preferentemente al inicio de cada ciclo escolar. ! \\h

DECIMA SEGUNDA.- Ambas partes acuerdan que el dia de festejo del aniversarioc de "EL
SINDICATO", “EL MUNICIPIO” otorgara a los trabajadores un estimulo de antig@iedad por cada
cinco afios de servicio cumplidos, las cantidades de dinero que resulte de los dias sefialados en el
siguiente tabulador, misma que en todo caso sera liquidado en el festejo proximo inmediato al
cumplimiento de! correspondiente quinquenio:

Anos de Estimulo

servicio

5 28 dias de salario
10 35 dias de salario
15 41 dias de salaric
20 51 dias de salario
25 61 dias de salario
28 101 dias de salario

;
i

7,
g

O { e
DECIMA CUARTA.- "EL MUNICIPIO" otorgara tres dias de descanso con goce de sueldo,
como la cantidad de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 m.n.) a los trabajadores que sufran
fallecimiento de un dependiente econdmico debidamente registrado en el area de Recursos
Humanes como apoyo para el funerat.

DECIMA TERCERA - “"EL MUNICIPIO" se obliga a otorgar a los trabajadores sindicalizados, p
concepto de prima de antigiiedad la cantidad correspondiente a 28 {veintiocho) dias de salar

por cada afio de servicio prestado excepto para e! caso de rescision de la relacién laboral
causa justificada.

DECIMA QUINTA - “F1 MUNICIPIO® se oblige 2 ctorgar & Yoo beneficiasios 26 s Wabajuduies R

faiiecidos por concepto de gastos de marcha, el monto cormespondiente a 6 (seis) meses de LV

;salario diario percibido por el trabajador. "
N

L



VIGESIMA SEXTA - Se otorga a los trabajadores enlistados en el Anexo “A” del presente conwvenio
nivelacién salarial, atendiendo a lo establecido en los articulos 37, 38 y 39 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Quereétaro, asi como al desempefio de sus actividades

VIGESIMA SEPTIMA - Ambas partes convienen que el salario de los trabajadores serz uniforme
para cada nivel dentro de su categoria y se regira por el tabulador anexo marcado como Anexo
‘B" al presente Convenio. Para efecto de que los trabajadores suban de un nivel o categoria se
considerara la conducta y desempefio en el afio inmediato anterior.

VIGESIMA OCTAVA .- Ambas partes convienen en que las clausulas establecidas en convenios
anteriores que no se incluyen en ef presente convenio por no haber sufrido modificacion, continaan
vigentes en todo aquello que beneficie a los trabajadores, hasta nueva revision.

Se firma el presente documento por triplicado a los veintinueve dias del mes de febrero del afo dos
mil doce, por quienes intervinieron.

POR EL MUNICIPIO POR EL SINDICATO
e e i N :
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C. VICTOR ALONSC MORENO C. ANGEL CAPETILLO MIRANDA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETAB_IQ‘GENE L

pr 7
RIANNA DECZARIAEN PEREZ MORENO
SHFBICEMUNICIPAL
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C. éuﬁ\Bm:UPE NTIONIO DORANTES

MORALES SECRETARIA DE ACTAS Y ABUERDOS
ENCARGADO DEL DESPACHO DE OFICIALIA
MAYO

C.A

)

C. GUADAL(] ACEGA ORTIZ
SECRETAR{A DE FINANZAS




CONVENIO BIANUAL MODIFICATORID DE LA REVISION SALARIAL Y CLAUSULADO GENERAL ”‘\ / \\
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARG, REPRESENTADO I'N L\/
ESTE ACTO POR ELC. JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL; LIC. JUAN
LUIS NARVAEZ COLIN, SECRETARIO DBE ADMINISTRACION Y EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTIHLLO,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y £L DR. JOSE EDUARDO PONCE RAMIREZ, SINDICO
MUNICIPAL EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO™; Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE \
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, REPRESENTADO POR EL €. ANGEL —er
CAPETILLO MIRANDA, SECRETARIO GENERAL; €. FRANCISCO URIBE BRIONES, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE INTERIOR; C. SANDRA RAMOS IBARRA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS Y EL C. SERGIO GONZALEZ RAMOS EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE ORGANIZACION, EN LO SUCESIVO “EL SINDICATO”; Y A LOS CUALES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES ..

Y CLAUSULAS SIGUIENTES: RS

{

ANTECEDENTES

DECLARACIONES:

L- DECLARA “EL MUNICIPIO”, QUE:

1.1.- Que es una persona moral de derecho pdblico con personalidad juridica y patrimonio
propio de conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unides
Mexicanos, articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; articulo 3 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaroy articulo 25 fraccién | del Cédigo Civil vigente para
el Estado de Querétaro.

X

//// A

£ ¢

.2.- Que por disposicidn de ley y con fundamento en el articulo 3 de la tey Organica Municipsi
del Estado de Querétaro, la representacion legal del Municipio corresponde al Ayuntamiento b
quien la efercerd a través del Sindico Municipal.
1.3.- Que sus representantes cuentan con la facuitad necesaria para celebrar el presente \\‘\
contrato, de conformidad con lo establecido respectivamente por los articulos 31 fraccidn Vil
y 33 fracciones | y 1l de |z Ley Orgédnica Municipal del Estado de Querétaro; asf como por lo
dispuesto por el H. Ayuntamiento del Municipio de Colon a través de la aprobacion del Acuerdo,__ ~
por el que se delega al Presidente Municipal la representacion legal del Ayuntamiento de este - &:\
Ente Municipat a efecto de gue pueda suscribir en su nombre y representacion todos los ]
Convenios, Contratos y demas actos juridicos en donde el Municipio tome parte durante la
administracién pablica municipal 2015-2018, aprobado en Sesién Extraordinaria de Cabildo de
fecha 07 de octubre de 2015.

-
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1.4.- Sefiala como domicilio para los efectos del presente contrato, ef ubicado en Plaza Héroes
de la Revolucién Ndmero 1, Colén Querétaro, Querétaro, Codigo Postal 76270 y Registro
Federal de Contribuyentes MCQ850101BPA.

Se
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.- DECLARA “EL SINDICATO™:

1.1.- El Sindicato Unico de Trabgsjadores al Servicio del Municipio de Celon, Guerétaro, se ™S
encuentra legalmente constituido y registrado ante ¢l H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje L
det Estade de Querétaro, mediante auto de fecha 24 de agosto de 1993,

I.2.- Tener facultades de representacion en este acto juridico, en su cardcter de Secretario i
General, Secretario del interior, Secretario del Trabajo y Conflictos, Secretaria de Actas y
Acuerdos y Secretaria de Finanzas, respectivamente conforme a los establecido por los ;
Articutos 32, 33, 34, 35 y 37 de los Estatutos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del \
Municipio de Colon, Qro. \%

ll.3.- Que en fecha 28 de enero de 2015 dos mil guince, fue celebrado entre {as partes el
Convenio de Revision Salarial y Clausulado General que contempla los lineamientos vy

(o prestaciones que habran de regir entre el Sindicato Unico de Trabajadores del Municipio de
Colony el Municipio de Colon, /l
2
I
I1.- DECLARAN “LAS PARTES”, QUE: =
M lll.1.- Se reconocen la personatidad con la que suscriben el presente contrato. ﬁ\
X | U
[ .2.- Tienen la capacidad juridica para obligarse en los términos de este instrumento. /
\ L.3.- Que en el presente contrato no existen vicios del consentimiento. &
Hl.4.- Que el objeto del presente convenio es la RATIFICACION y MODIFICACION de las 9
CLAUSULAS GENERALES y acuerdan el AUMENTO SALARIAL. \\\
3

AV LS

/
77

CLAUSULAS

HL.5.- Es su libre voluntad celebrar el presente contrato, sujetdndose al tenor de las siguientes: %ﬁ
\Q\\

PRIMERA.- “EL MUNICIPIO” se compromete a incrementar el szleric de los trabajadores . vV
sindicalizados en un 4% (cuatro} sobre el salario actual, que perciban al momente de ls i
suscripcion del presente, y dentro del cual se encuentra considerado el incremento al salario
minimo establecido por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos mediante resolucién

“
publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 18 de diciembre de 2015. Vigentes a partir v
dei 1° de enero de 2016, mas nivelacién salarial de tres pesos por este Gnico ejercicio fiscal. \;
."\-\ + SEGLINGA, 5L MUNIODICY st someratn g 8 0didk, 6 Sl HARGJBE wasprn « cmm o golies e forivse
% p vacacional el 79% (setenta y nueve) del monto correspondiente a un pago quincenal, esto en

N ambaos periodos.
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DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan gue “EL MUNICIPIOY clorgare en al Aniversario de “EL
SINDICATG" & los trabzjadores un estimulo de antigiiedad por cada cincs #hos de sgrvicio

cumplidos, en base al sigulente tgbulador:

5 34 DIAS DE SALARIO

10 . 40 DIAS DE SALARIO
15 746 DIAS DE SALARIO
20 "56 DIAS DE SALARIO
25 66 DIAS DE SALARIC
28 106 DIAS DE SALARIO

DECIMA PRIMERA. - “EL MUNICIPIO” sz obliga a otorgar a los agremiados, por concepto de
prima de antigliedad la cantidad correspondiente a 33 (treinta y tres) dias de salario, por cada
afio de servicio prestado excepto para el caso de recision de la relacion laboral por causa
justificada.

DECIMA SEGUNDA. - “EL MUNICIPIO” otorgard 4 {cuatro) dias de descanso con goce de sueldo,
asi como un apoyo por la cantidad de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N}, por concepto
de apoyo para gastos funerarios, a los trabajadores gue sufran el fallecimiento de un
dependiente econémico, que se encuentre debidamente registrado en el érea de recursos
humanos del Municipio.

DECIMA TERCERA.- “EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a los trabajadores de sexo masculino
sindicalizados dos uniformes y un par de zapatos, de calidad y antiderrapantes, las camisas
y/o playeras llevaran la imagen institucional del municipio y el logo del sindicate, los cuales
deberan de ser entregados en el mes de mayo; de igual manera se obliga a entregar el equipo
que sea necesario a los trabajadores gue conforme a sus actividades laborales asilo requieran,
a efecto de evitar riesgos de trabajo.

DECIMA CUARTA.- “EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a los trabajaderes de sexo femenino
sindicalizados dos uniformes y cada uniforme constara de una blusa, un pantalon, un chaleco
y un saco, los cuales deberdn de ser entregados en el mes de mayo.

DECIMA QUINTA.- Ambas partes acuerdan que los trdbajadores que mngan por lo menos 15
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pensionandose de acuerdo con el siguiente tabulador:
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el dia delfestejo de aniversario del sindicato.

15218 15416 57 %
19 17 el ‘“\:\\\
o ; B
20 18 63 % -
5 19 Terew
R - o
s — e o
o 24 72 83%
25 | T 23 88 %
26 24 92 %
27 25 95 %

En razon de lo anterior las partes acuerdan que en caso de que el Juicio de Amparo Promovido
por “SINDICATO” se resuelva favorable, “EL MUNICIPIO” reconoceré la edad de 65 afios para

gue tengan derecho a pensidn por vejez.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes acuerdan que la persona que funja como Secretario General
del sindicato gozard de licencia para desempefiar dicha funcién, con e! derecho de seguir
percibiendo de manera integra todas las prestaciones laborales; asi misino, la persona que
funja como Secretario del Interior y Tesorero del sindicato realizard dichas funciones los 5 dias
de la semana, por lo que los referidos dias se ausentara de sus actividades laborales que presta
a el Municipio, percibiendo de manera integra su salario.

4/%/&»/

DECIMO SEPTIMA.- “EL MUNICIPIO” se obliga a costear los gastos generados con motivo del
festejo del aniversario del sindicato, previo presupuesto que con 30 dias naturales deberéd de
presentar este a! Presidente Municipal; asi mismo el Municipio obsequiara (1) sala, {1) televisor,
(1) refrigerador, (1) lavadora, (1) comedor y 15 premios mas, para que sean sorteados a los
trabajadores agremizados el referido dia. Asi mismo las partes acuerdan que el Municipie de

#7
i

_ Aage

acuerdo a su presupuesto obsequisra una motocicleta en el aniversario del sindicato ¢ el dia Y
en que se {leve a cabo la posada de “EL SINDICATOQ” o
DECIMO OCTAVA.- “EL MUNICIPIO” otorgard un fondo para actividades sindicales por una _ \; }2«
W3
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DECIMO NOVENA.- £l trabsjador que compruebe con certificado médico que tiene ua hijo con
alguna discapacidad, se le apoyera de manera mensual con 5 cinco salarios minimos vige nies

enla zons econdmica del estado de Querétaro. k"
T e \'-‘.

VIGESIMIA. - “EL MUNICIPIO" se obliga & otorgar a los beneficiarios de los trabajacores \0

fallecidos por concepto de pago de gastos de marcha, el monto correspondiente a 7 {siete) \\\i

meses de satario diario percibido por el trabajador,

VIGESIMA PRIMERA.- “EL. MUNICIPIO" otorgara a el sindicato la cantidad de $28,000.00
{Veintiocho mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de fondo de actividades deportivas a faver
de los trabajadores agremiados, esta cantidad que serd entregada el dia del festejo de

P

aniversario del sindicato.

VIGESIMA SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO” acuerda que para el dia gque sea el festejo de
aniversario de "£L SINDICATQ", e otorgard la cantidad de $28,000.0C {Veintiocho mii pesos

00/100 M.N.), para incremento al fondo de ahorro.

VIGESIMA TERCERA.- “El Municipio” se obliga a costear los gastos gencrados con motivo de |z
posada de fin de afio de “El Sindicato” previc presupuesto que con 30 dias naturales debers
presentar & fa Secretaria de Administracién, asi mismo “El Municipio” obsequiara a “E \“
Sindicato” aparatos electrodomésticos los cuales serdn sorteados de entre sus agremiados en
dicha posada. Asi mismo las partes acuerdan que el Municipio de acuerdo a su presupuesto
obsequiara a canasta navidefia para cada miembro sindicalizado, en el aniversario del sindicato

0 el dia en que se {leve a cabo la posada de “EL SINDICATO” x\

{

VIGESIMA CUARTA.- las partes acuerdan en gque la plaza que quede vacante por el
fallecimiento de un trabajador sindicalizado activo, sea ocupada por un dependiente directo \

del trabajador {casado, esposa (o), hijos).

; N
S \
‘;3 VIGESIMA QUINTA.- “El Municipio” otorgard a “€l Sindicato” (a cantidad de $100.00 (cien pesos &
e M. N. 00/100) por concepto de apoyo de combustible para que realicen sus actividades de W

manera semanal. "

i

VIGESIMA SEXTA.- Las partes acuerdan que el incremento salarial y ajuste a fas prestaciones
gue se hacen constar en ef presente convenio se hagan retroactivas al 1° de enero de 2016, \\Q?

VIGESIMA SEPTIMA.- Ambas partes convienen en que las clausulas establecidas en convenios

anteriores que no se incluyen en el presente convenic por no haber sufrido modificacion

contintan vigentes en todo aquello que beneficie a los trabajadores hasta nueva revision. N
™




LETDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONVENIO MOBIFICATORIO Y CONOCIDIORES
DE SU CONTENIDO Y ALCANCES LEGALES, AMBAS PARTES LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EL
DIA 28 VEINTIOCHO DE ABRIL DE 2016 DOS MiL DIECISELS.

-------------- POR EL SINDICATO
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OCHOA VALENCIA C. ANGEL CAPETILLO MURANDA
UNICIPAL SECRETARIO GENERAL

C. JOSE ALEIAND
PRESIDENTE
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C. SANDRA 0S IBARRA
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

E5e0g70 Gonrafes
C. SERGIO GONZALEZ RAMOS
SECRETARIO DE ORGANIZACION
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.

PRIVADA ENTRE MADERQ Y PINO SUAREZ No. S/N, Col.
CENTRO, COLON, QUERETARO, MEXICO, C.P. 76270
RFC: SMDB60306869

Personas Morales con Fines no Lucrativos

Registro Patronal IMSS: ¢0000000000000

No. Trab.: 5 Depto.: COORDINACION ADMINISTRATIVA

Nombre; EUSTACIO FRANCISCO BARRON HERNANDEZ Puesto: VELADOR SMDIF COLON
CURP: BAHE390328HQTRRS03 No. Némina: 26

RFEC: BAHE380329BD2 Periodo del: 31/Dic/2018 al 15/Ene/2019
R. IMSS: 00000000050 Dias trabajados:  15.2

Régimen Trabajador: Sueldos Faltas: o

PERCEPCIONES . T - DEDUCCIONES " i
POO1 SUELDO 3,730.20 2001 1ISPT 37T7.64
Poo2 QUINQUENIO 784.87 D003 CUOTA SINDICAL 37.30
PO13 PRIMA SABATINA 17479 3005 SUBSIDIO ISPT 377 64
PO14 DESPENSA 151.20
~018 PRIMA DOMINICAL 171.79
Total Percepciones 5,009.85 Total Deducciones 37.30
Neto Pagado 4,972.55
Total en Efeclivo 497755
FIRMA:; e
Comprobante Fiscal Digital por internet
Folio Fiscal: 463013B3-6B88-104F-ADB5-7B6757335CF3 Lugar de emisién: 76270
Fecha y hora de certificacién:  2019-01-17715:31:48 Fecha y hora de emisién:  2019-01-17T15:31:23
No de Serie del C8D del SAT:  00001000000401041203 No. de serie del CSD del emisor;  00001000000409203431
Forma de pago: Por definir Serie y Folio interno: NOMINAT259
Total percepcionss: 5,000.86
Total otros pagos: 37764 +
Otros pagos: 377.64
Subsidio efectivaments entregado al trabajador
Total deducciones sin ISR: B 37.30 -/
ISR retenida: B LB~
Total: 4,972.56 =

Sello Digital del Contribuyente Emisor:

ZI0IZ0+ ML I T RIINAXLZiy0 1VD AP EPOGKOHNROYIIQOT SIASGRIAZULINUB CPIOGYL Y VBAILK 2abATHE y TarCeloB SAMgynY 108:qGIGHIVRUTILRGEKIVOE YBOYF « VABSIMIKW M AGNQaRL K181

ViWxyi+ JLCVENEBAF J 1 Pagx2+« mS Yyx OOF b2 AWDBIZABUE ecBuX v T 1+ ySINTVIYHBROhDSIYRhiige 1 InOWWhHLIFLONEOBWM T3 /bR SISNXEbalOWLBqCBE T4 T4rr58we/s6duliAE pe 35 MV 2N + QimMapRy
GySHRDF C2aSKIcFYMesiZw=s

Sello Digital dei SAT:

TexijDzEntlxdUaF AzuAnB0IC PECCNMDSC BRMOI+ GspDLS YWOL2wio ZtMs TSDEP TnOZKIAZF IO Thx T 1 kP T Zy24UIGFvOIwB T ZeSxnwr SWaVAWIMF IMEXewmzNROwE Zwilond1 2 300NXKZS tdoncc 1uZAineiGs

SolYFwODyxBVOYHTTIZE Zryeqbe TX2T 7w pplz0z @ miK3Q/eF|vDOXa TE IVSRSD4vEBVXh SheGHO DpgaNtiCxGIEIDUINSI0ZGOLUSMCIHKHAOYLe TWIXLZY Tkap0BIMes SO 15gpUT maaUilximBe Y MBYm
SEBEKJLHBI2ZWMKEVeQgA==

Cadena Original del complemeanta de certificacian rfigital del SAT:

|1 1146301 3E3-6B88- 104 F-AQBE-TBETS7I35CF 3IZ016.04- 17715 31:4 BISCH 110 1056541240320+ 3MZInwTRUNExD2Iys VDIMAPEPOGKQHNR Oy 9O 75 isgat AZLUINUBL CPIOaWL ¥ vBAILK 2 2USTHE y FazC o108 5R g0y 1
HEQGAHIVRUIIURGGRVOEyBOYF « VABSIMIKW M T AOAQIEBLKH0IV Wy 1+ JLCVBNBA 1F 118 apxnZ s mS Y yxOOF bx2IWDEIZABUE ecfiuXy Trey SMVIvAYIHE
KOhbSIVRhHIGE SWWRVLIFUONE OBWHMTCHOSIRSISNXEDBIOWLEQCEET ¢ TA(SGw2/s63U0AE e 3SMVZNT+ QIMMAP/GY BHNOF C2aSKICF YMCSIZw==| B0001 600000401041 203

Este documento es una representacién impresa de un CFDI



SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.

PRIVADA ENTRE MADERO Y PINO SUAREZ No. SN, Col.
CENTRO, COLCON, QUERETARD, MEXICO, C.P. 76270
RFC; SMDB860306869

Personas Morales con Fines no Lucrativos

Registro Patronal IMSS: 00000000000000

No. Trab.: 5 Depte.:
Nombre: EUSTACIO FRANCISCO BARRON HERNANDEZ Puesto:

CURP: BAHE390328HOTRRS03 No. Némina:
RFC: BAHE390328BD2 Periodo del:

R. IMSS: 0G0000C0G00 Dias trabajados:

Régimen Trabajador: Sueldos

DIF

Yrase e

Faltas:

COORDINACION ADMINISTRATIVA
VELADOR SMDIF COLON

25

16/Dic/2018 &t 30/0ici2018

152

0

PO01 SUELDO 3,586 74 DOO1 1SPT 252 86
2002 QUINQUENIO 784 87 0003 CUOTA SINDICAL 3587
P013 PRIMA SABATINA 16518 DO05 SUBSIDIO ISPT -252 88
P14 DESPENSA 151 20

118 PRIMA DOMINICAL 16518
Total Percepciones 4,853 .17 Total Deducciones 35.87
Neto Pagado 4 817 30

Total en Efectivo

481730

Folio Fiscal: CABE221D-5AAB-F440-3C7A-OAF3SCCE6EE9
Fecha y hora de certificacién:  2018-12-28T12:28:08

No de Serie del CSD del SAT:  00001000000401041203
Forma de pago: Por definir

Sello Digital del Contribuyente Emisor:

Lugar de emisién: 76270

Fecha y hora de emision:  2018-12-28T12:27:26

eddZX2h L0220 vATCSDNGAVIXEL = ULSTTVgWm 7et3nBALIG+ \nWOTOmsOTj00558F vySvReXE0q NIGRNIL INX3sEHNVIy i SAVBKPW 1Y 2iuG3cHHbAJOsWZCyKIQUsy2 RIUDT YDVIINDGP Thpn v i
BIBIPOSUAVYIEGS4KUQXG pAANIDKAT 21061 Yg IR Cv i nyqwaBiWER WAL SHUHRIsx YOG g4apm TeBPGN [pAIXGIMY: Turd VWL plo?iZONIwa 1JE IvFKUZWE XTPLNBIFE 3BTLaPEG+ 5O0BIPORIF LAn:

HHeSQVET 2 IrRDCJIXMxdg==

Sello Digital del SAT:

ThuTvs BANT/QGNU+CIS5eIGVXKF pUaBLZHpus VHBME SVDeZ 1+ dWr8ZgnyWZZmsaZpas, Hani 20K (b ubi + 0eDBUGE ZIHnGNONGImnVHOXF CELIGOZDL 1L IGnTzSplaNEFizF xPacHuaut T HsTwZ T

No. de serie del CSD del emisor:  00001000000409203491
Serie y Folio interno: NOMINAT207
Total percepciones: 4,853.17/ /
Total otros pagos: 252, 8?
Otros pagos: 252 Fi
CRES
Subsidio efectivamente entregado al trabajadaor T\\
/
Total deducciones sin I1SR: 35.8‘}{‘/
ISR retenido: 252.86
Total: 4817.30 =
\

dOnT A0 1 2t + BwBXE2ike RDXIM+ ALIO 2 BX w3 QIwBXP SWAZIBRja+ TGwYhasPAGHMIXRUTCaVBaWEK anugVE 1 kwGd Z0HZnB s+ UxFLYUMMuXY GRS TBOGKBUE IeVIDBURMIXC SmAe TVeC VEADN3IA

AILSEO R NS E AR YTION & 5

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

11 VCABEP210-5AAG-F440-BL TA-OAF 38CCEEESY|2018-12-28 712 28 £ BISCO1 10105554 {040 X 20 Bae 20w Se SDNAavEREZ +UUSTT VW 7¢13 NBALIE 1 oWBTOmsO 008597 VySvRe XBuOg GRuGL N delindrgo-Bav e
PV HuG I+ HIIQSWEZ CvyKICDs 2 RIuDC YOV IANDGR T h;)rthplllH[BFP O5UIVYIEGsAKuGRG piahtB Ko T 21961 Y QIO Cv G lyuwaSIWE RWL ShUHRRisx

YyOGgsapm7eBPgpADXAtMYIT 7L T :M.?Lpﬂu?; watJE TVFKURIWG XTPLNBaSIBT talE tos SOOHPDNINE s ARa B SOVET 2C 1 BT X Mrdg= = 60001000000401041203

Este documento es una representacion impresa de un CFDI
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IR L ERE RS AR

£N NOMERE DEL ESTARG LIBRE ¥ SOBERANO DE QUERE TARO, COMO DIRECTORA

NETAR QUE EN EL
NTADLA UNA ACTA EN

ESTATAL DEL REGISTRO CiVIL, CERTIFICO ¥ HAGO ©
ARCHIVO BEL POOER EJECUTIVG, CUENTRAE AS
LACUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
ESTADO DE QUERETARO
REGISTRO CIVIL
ACTA DE NACIMIENTO

CRIP 0 :
CURP BAHE330329HQTRRS03 ;
OFICIALIAND,  t |LIBRONo 2 |ACTANs 150 | LOCALIDAD COLON FECHA DS REGISTRO :
3 DE ABRIL BE 193¢ *
MUNICI?IO  COLON ENTIDAD FEOERATIVAT QUERETARO i
REGISTRADO = :
SEXO MASCULING X FEMENING :
NOMBRE EUSTASIC FRANCISCO BARRON HERNANDEZ

NOMERELS) FRIPER APEL (101D

FECHA DE NACIMIENTO 28 DE MARZO DE 1939

SEGUNDY AFLLLIDG

LUGAR DE NACIMIENTO: COLON, COLON, QUERETARO, MEXICO

PADRES

NOMBRE REL PADRE: GREGORIO BARRON -----

NCMBRE DE LA MADRE M. DOLORES HERNANDEZ -.---

NACHONALIDAD PADRE MEXICANA NACIONALIDAD MADRE

MEXICANA

ABUELOS
ABUELO PATERNO

ABUELA PATERNA

ABUELO MATERNG:

ABUELA MATERNA

OBSERVACIONES:

ANOTACIONES MARGINALES:

CERTIFICACION ELECTRONICA
ERITIDA POR
OFCIALLA: 01, COLOR

Ei{ta) suscrito(a} Director Eslatet de Registro Civit del Estado de Querélaro, cerdifica
los datos de fa presenle.
FIRAA OF AUTEHTICACION DEL SOCUMENTR)
HASTofCGe?Uo dmPlop>hF(BElke

L presente Fuma Eicctoncs 52 gonera te sonformudad con © gue establete o Arficude 57 der Getige Gl eh o Ectads

Iy
i
e
FEC

Expgg?c?(i LI, MARIA DANIELA CORREA RUIZ

20 DE AGOSTO OIRECTORA ESTATAL DEL REGISTRO Civit
DE 2018 Verifique la amtenticidad dei presente documento en
hitp:iiwww.dercgro.gob.mx
CERTIFICADOR: 1D No, 713200
MYAMADO

12200500011933001501
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MEXICE INSTITUTO NAGIONAL ELECTORAL

CREDENCIAL PARA VOTAR

NOWBRE FECHA DE NACIKENTD
BARRON

2616311938
HERNANDEZ

EUSTASIO FRANCISCO
COMICHIO

C VENUSTIANG CARRANZA 15
COL CENTRG 76270

COLON, QRO

CLAVE B ELECTOR BRHRESA4032922H800
cunr BAME3ISG320HQTRRS03 Al pereaso 1991 02

EsTAD0 22 mawerio 004 secoon 0078
Tl
wocnioan 0001 ewsion 2017 vieeno 2027 \'\%;_lg

ATy

Friv,

£ :_;3@‘ X
Py g s v

DARTTROTOT!

IOMEX1597125103<<0076007 153437
3903294H2712310MEX<02<<D3200<8
BARRON<HERNANDEZ<<EUSTASIO<FRA
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Sistema Municipal DIF de Colén, Qro.
Coién, Qro,.16 de enero de 2019
Asunto: Solicitud de Emisién de Dictamen.

ELSA FERRUZCA MORA
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE COLON, QRO.
PRESENTE

A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que después
de la revisién de la solicitud y la documentacion presentada por la € EUSTACIO FRANCISCO
BARRON HERNANDEZ , con nimero de empleada 5, quien labora para el SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO,, a partir del 18
de febrero de 1991, desempefiandoc el cargo de VELADOR, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA,
en el departamento de COORDINACION ADMINISTRATIVA, se emite el siguiente dictamen
favorable con base en o siguiente:

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion Il de la
Constitucin Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la constitucién Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30 fraccién | de 1a Ley Orgénica Municipal def Estado de Querétaro, cada municipio
serd gobernado por un ayuntamiento de eleccion popular y la competencia que la Constitucion
otorga al gobierno municipal ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrd
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno estatal.

2.- Que el articuto 2 de la Ley Federal del Trabajo define al trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que el
trabajador es toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor piblico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del estado.

L



3-Que el Municipio de Colén y su descentralizado el Sistema Municipal DIF,
Como figura patronal para cumplir con las obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién def Estado y demds leyes y reglamentos para prestar los servicios que le
Corresponden, requiera de la prestacién de un servicio de diversas personas que por lo tanto
quedan sujetas a una relacién laboral con el sistema Municipal DIF del Municipio de Colon,
Querétaro, con los efectos legales que dicha relacion implica.

4.- que el articulo 126 de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que el
derecho a la jubilacién y a [a pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyugue,
sus hijos, o a falta de estos concubino o concubina en los supuestos consignados en esta ley y
satisfaga los requisitos gue la misma sefiala.

5.- que el articulo 127 de la Ley sefiala que todo trabajador que cumpla con los requisitos
para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios gue cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144,
podrén solicitar la prejubilacion o pre-pension al titular de recursos humanos u Organo
administrativo correspondiente.

6.-que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencion establece que si algin trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension tendra derecho a que
se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago a la Gltima entidad en la que prestd sus
servicios.

Asi mismo refiere que sin excepcion, para efectos de jubilacion o pension, el tiempo
trahajado en dos o més dependencias, durante un mismo periodo, no sera acumulable, por lo
tanto, se computard como una sola antigliedad. En el caso del tiempo laborado en periodos
diferentes, en dos o més dependencias, se computaran para los mismos efectos, en la ultima
dependencia.

7.- que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor jerarquia si
el trabajador disfruta de dos o mds, debiéndose incluir también los quinguenios. Tratdndose de
antigliedad ésta se contard a partir del primer empleo que tuvo el trabajador.

8.- que el articulo 147 de la Ley en comento menciena que cuando se retinan los requisitos
para obtener los derechos de la jubilacién, pensién por vejez o pension por muerte, para iniciar los
trémites correspondientes el titular del drea de Oficialfa Mayor u Organo Administrativo
equivalente del ente publico que corresponda, deberd integrar el expediente con los siguientes
documentos:




L Jubilacién y pension por vejez:

a) Constancia de antigitedad y de ingresos, expedida por el Titular del érea encargada
de Recursos Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo 0 comision;
4. Sueldo mensual;
5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliaciény
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular
de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos Gitimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos gue se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el
derecho de fa obtencién de fa jubilacién o pension;

e) Dos fotograffas tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g} Oficio que autoriza la prejubilacién o pre-pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado.



9.- Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacién de
esta Ley de ninguna manera implica gue los trabajadores pierdan sus derechos adquiridos con
anterioridad.

10.- Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada Ley establece que
Los acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general fos derechos que
estén establecidos en favor de los trabajadores, superiores a los que en esta Ley concede,
continuaran surtiendo sus efectos en todo aguello que les beneficie.

i
i

3
" Luis Qq_,ri"i%i A!ya‘?éz Cortes
Coordinador Administrativo del SMDIF de Colén, Qro.
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ADHAINIS TRACHON

18- L02t

o=

b

T
o~
o
e
(o2 5
o
o
s
=
RS == 3
o
o
=)
. v
O
A

PRIVADA ENTRE MADERO Y PINO SUAREZ S/N COL. CENTRO CGLON, ORO. C.
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